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Vorwort

Seit dem Schuljahr 2010 / 2011 werden hessische Schulen ein zweites Mal durch die Schul-
inspektion extern evaluiert. Es werden damit zwei zentrale Ziele verfolgt, die in der Konzep-
tion des Verfahrens berucksichtigt sind:
1. Die Schulinspektion gibt der Einzelschule durch eine schulspezifische Riickmeldung Impulse
zur weiteren innerschulischen Entwicklung (Schulentwicklungsfunktion).

2. Die Schulinspektion gibt durch eine Zusammenfassung der Ergebnisse auf Landesebene
Ruckmeldungen auf der Systemebene (Monitoringfunktion).

Die Schulinspektion ist als Evaluation aller hessischen Schulen tber alle Qualitatsbereiche

«wl

des ,Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat* (HRS) konzipiert. Die ausgewahlten Kri-

terien des HRS decken eine Bandbreite der Qualitat schulischer Prozesse ab.

Im vorliegenden Bericht werden die vom Inspektionsteam ermittelten Befunde dargestellt

und schulspezifisch erlautert’. Der Bericht wird im Anhang erganzt durch

9 eine Erlauterung zur Systematik der Datenerhebung im Rahmen der Schulinspektion
1 eine Ubersicht tiber die verwendeten Datenquellen (Triangulationstabelle)
1 Befragungsergebnisse zu Geb&ude und Ausstattung der Schule

9 die Unterrichtsauswertungstabelle (fur alle Unterrichtsequenzen, die an der Schule in allen
Schulformen besucht wurden)

Neben dem Inspektionsbericht werden der Schule differenzierte Ergebnisse zu Unterrichts-
beobachtungen und Onlinebefragung im Ordner ,Dokumente des 1Q“ auf der Austausch-

plattform der Schulinspektion zur Verfugung gestellt.

Das Inspektionsteam bedankt sich bei der Schulgemeinde der Max-Kirmsse-Schule fir die

freundliche Aufnahme und die Unterstiitzung dieser Evaluationsmaf3nahme.

! Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat (HRS). Qualitatsbereiche — Qualitatsdimensionen — Qualitatskriterien, Dezember
2011. http://qualitaetsentwicklung.lsa.hessen.de.

Die zusténdige Schulaufsicht erhalt den vollstandigen Bericht, der zustandige Schultrager erhalt Kapitel 4.3 als Auszug aus
dem Bericht.
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Bericht zur Evaluation der Max-Kirmsse-Schule in Idstein

1. Erhebungsmethoden und -instrumente

Das Inspektionsteam nutzt im Rahmen der Schulinspektion die bei Evaluationen im Bil-
dungsbereich tblichen Datenerhebungsmethoden

9 der Dokumentenanalyse
1 leitfadengestitzter Interviews
1 standardisierter Fragebdgen und

1 (Unterrichts-)Beobachtungen

u Dokumentenanalyse

Die Schule stellt dem Inspektionsteam im Vorfeld der Inspektion und wéhrend des Schulbe-
suchs Dokumente zur Verfligung. Diese werden im Rahmen der Schulinspektion auf aus-
gewahlte Kriterien des HRS hin analysiert. Die Ergebnisse der Dokumentenanalyse flieRen
in die abschlieRende Bewertung der Kriterien ein.

Grundlage des Berichts sind folgende Dokumente:

1 Schulinspektionsbericht der ersten Schulinspektion
1 Zielvereinbarungen mit dem Staatlichen Schulamt
9 Schulprogramm

9 Auszige aus Konferenzprotokollen (Schulkonferenzen, Gesamtkonferenzen, Dienstbespre-
chungen, Padagogische Konferenzen, Steuergruppe Schulentwicklung, Stufenkonferenzen,
Abteilung Geistige Entwicklung, BFZ, Schilerrat)

1 Arbeitsgrundlagen bzw. Konzeptbausteine (Fortbildungsplanung, Padagogische Tage, Son-
derpadagogische Kooperationsvertrage, Ganztagsangebot, Férderplanung und Fordermalf3-
nahmen, Leseforderung, Gesunde Schule, Pravention bei Sucht und Gewalt, BFZ, Elternar-
beit)

Konzept der SchuB/Praxisklasse 2013/14
Schuleigene Curricula (Berufsorientierung, Gberfachliche Kompetenzen)

1
1
1 Beispiele individueller Férderplane und Forderdiagnostischer Stellungnahmen
1

Lehrberichte, Berufsorientierungsordner der Schilerinnen und Schiler (Stichproben)
1 Stellwande und Broschire zu Angeboten der Berufsorientierung

9 Chronik

9 Stunden- und Lehrerplane inklusive der aktuellen Vertretungsplane

m Interviews

Mit den folgend genannten Mitgliedern der Schulgemeinde der Max-Kirmsse-Schule wurden

einem Leitfaden folgend jeweils 30- bis 90-minutige Interviews gefihrt:

9 der Schulleiterin und der stellvertretenden Schulleiterin
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1 drei Mitgliedern der erweiterten Schulleitung (darunter zwei Stufenleitungen, die Leiterin der
Abteilung Geistige Entwicklung/GE)

1 sechs Lehrkraften (darunter ein Personalratsmitglied, funf Lehrkrafte aus dem BFZ)
1 dem nichtpadagogischen Personal (zwei Verwaltungsangestellte, ein Schulhausverwalter)

{ drei Schiilerinnen und zwei Schiilern® aus der Berufsorientierungsstufe und aus der Abteilung
GE (darunter zwei Klassensprecherinnen)

9 drei Mittern, einem Vater und einer Mitarbeiterin aus einem Wohnheim mit Kindern aus der
Abteilung GE, insgesamt mit Kindern aus allen Stufen (darunter der Schulelternbeiratsvorsit-
zende, Mitglieder der Schulkonferenz und Klassenelternbeirate)

u Fragebdgen

Zur Beurteilung der Schule werden die Schulleiterin bzw. der Schulleiter, Eltern, Lehrkréfte
sowie Schilerinnen und Schiler (ab der 3. Jahrgangsstufe) und an Beruflichen Schulen
auch Vertreterinnen und Vertreter der Ausbildungsbetriebe online befragt. Den befragten
Gruppen wird dabei eine unterschiedliche Anzahl von Aussagen (Items) zu den Kriterien
des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat vorgelegt. Schulleiterinnen und Schulleiter
haben die Mdglichkeit, alle im Rahmen der Inspektion bewerteten Aspekte aus ihrer Sicht

selbst einzuschatzen und konnen sich zudem in Freitextform zur schulischen Arbeit auf3ern.

Die Iltems werden mit festgelegten Kategorien, wie z. B. At r i f f t Atnriicfhftt zeifier ni ch
At ri f f t Aterhiefodetzniefjysélten, ,oft*; ,immer‘ — je nach Art der Aussage und
befragter Gruppe — durch die jeweiligen Gruppen bewertet. Den Einschatzungen sind die
Zahlenwerte von ,1 = trifft nicht zu / nie“ bis ,4 = trifft zu / immer® zugeordnet. Allen Befrag-

ten ist es zudem maoglich, die Kategorie ,weif} nicht / keine Angabe maoglich“ auszuwahlen.
An der Onlinebefragung beteiligten sich neben der Schulleitung®:

1 22 Elternteile (die Zahl entspricht einer Beteiligungsquote von ca. 13 % der Elternschaft)
9 33 Lehrkrafte (ca. 79 % des Kollegiums)
9 79 Schulerinnen und Schiler (ca. 79 % der Schiulerschaft der befragten Jahrgangsstufen)

9 11 Schulleiterinnen und Schulleiter von Schulen, die die Leistungen des Beratungs- und For-
derzentrums der Schule in Anspruch nehmen (ca. 92 % der Bezugsschulen, die angegeben
wurden)

Die Durchflihrung der Befragung der jeweiligen Gruppen aus der Schulgemeinde — ausge-
nommen die Befragung an den Bezugsschulen — wird unter Einbeziehung schulischer Gre-

mien von der Schulleiterin verantwortlich organisiert. Eine Vollerhebung bei allen Befra-

3 Studierende an Schulen fur Erwachsene bitten wir um Verstandnis, dass sie im Bericht auch als Schulerinnen und Schuler
bezeichnet werden.

“ Bei der Bestimmung der prozentualen Beteiligung werden folgende Gesamtzahlen zu Grunde gelegt: Alle Stammlehrkréfte
der Schule inklusive der Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis sowie Lehrkrafte mit Abordnung an die Schule, alle Schiilerinnen
und Schiler der Schule (in Grundschulen und Férderschulen lediglich die Schilerinnen und Schiler ab der 3. Klasse); die
angenommene Gesamtzahl der Eltern entspricht der Gesamtzahl der Schilerinnen und Schuler einer Schule.
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Bericht zur Evaluation der Max-Kirmsse-Schule in Idstein

gungsgruppen wird angestrebt, Uber die Repréasentativitat der tatsachlich befragten Perso-
nengruppen lassen sich keine Aussagen treffen.

m Unterrichtsbesuche

Es wurden 23 Unterrichtssequenzen bei verschiedenen Lehrkréften beobachtet. Alle Jahr-
gange/Bildungsgange sowie nahezu alle Facher konnten bertcksichtigt werden; eine pro-
portionale Verteilung der Unterrichtsbesuche im Hinblick auf die schulischen Gegebenhei-
ten wurde anndhernd realisiert (z. B. Facher, Anzahl der Klassen). Bei dieser Anzahl und
Verteilung stellen die Unterrichtsbesuche — neben den anderen Quellen — eine zuverlassige
Grundlage fir die Einschatzung der Unterrichtskultur an der Schule dar. Das Inspektions-
team dokumentiert wahrend des Unterrichtsbesuchs auf einem standardisierten Unter-
richtsbeobachtungsbogen, inwieweit verschiedene Unterrichtsaspekte, bezogen auf die
Kriterien des Qualitatsbereichs VI des HRS, realisiert wurden. Dazu steht den Schulinspek-
torinnen und Schulinspektoren eine vierstufige Auspragungsskala von 1 (,trifft nicht zu®), 2
(,trifft eher nicht zu®), 3 (,trifft eher zu*) bis 4 (,trifft zu“) zur Verfigung.
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2. Ergebnisse der Schulinspektion

2.1 Zentrale Ergebnisse mit Bezug zur ersten Schulinspektion

Im Folgenden werden zentrale Ergebnisse der zweiten Inspektion dargestellt und in Bezie-
hung zu den im ersten Inspektionsbericht benannten ,Zentralen Starken und Schwachen®
bzw. ,Starken und Entwicklungsbedarfen“ gesetzt. Dabei werden nur diejenigen Starken
und Schwachen des ersten Berichtes aufgenommen, zu denen sich — ausgehend von den
Ergebnissen der zweiten Inspektion — ein Bezug herstellen lasst.

A Durch die Gewahrleistung sehr tiberzeugender Organisationsstrukturen und geeig-
neter MaRnahmen einer professionellen Unterrichts- und Personalentwicklung sorgt
die Schulleitung fur reibungslose Abldufe und fur Qualitatsentwicklung in diesen Be-

reichen.

A Die deutliche Orientierung der Schulleitung am Prinzip einer systematischen Quali-
tatsentwicklung (,Lernende Schule®) auf der Basis einer vollstandigen Einbeziehung
der Lehrkrafte und einer weitmoglichen aktiven Einbindung der Eltern in die Gestal-
tung der Schule ist umfassend ausgepragt. Lediglich die inhaltliche Einbeziehung
der Schuler- und Elternschaft in die schulische Weiterentwicklung ist eingeschrankt

umgesetzt.

A An der Schule werden inzwischen héaufig Bilanzierungen und manchmal Evaluatio-
nen zur Steuerung von Entwicklungsprozessen durchgefiihrt. Eine zielgerichtete
Schulentwicklungsarbeit ist umfassend erkennbar, wobei die Aktionsplane Optimie-
rungsbedarf hinsichtlich Konkretheit und Priorisierung aufweisen. Im Bericht zur ers-
ten Inspektion wurde die Steuerung der Schulentwicklung aufgrund fehlender sys-
tematischer Datenerhebung und kaum vorhandener Aktionsplane noch als Schwa-

che beschrieben.

A Die Lehrkréafte sorgen durch haufige Fort- und Weiterbildung fir die kontinuierliche
Entwicklung ihrer beruflichen Kompetenzen und verstandigen sich — wie bereits im
ersten Inspektionsbericht als Starke vermittelt — sehr intensiv Uber die Lern- und
Personlichkeitsentwicklung ihrer Schilerinnen und Schiler. Diese detaillierten In-
formationen kommen u. a. in qualitativ sehr Uberzeugenden Beratungsangeboten

zum Tragen.

A Die im ersten Inspektionsbericht herausgehobene Starke hinsichtlich der Nutzung
von Kooperationen zur Optimierung der padagogischen Arbeit erweist sich nach wie

vor als positives Qualitatsmerkmal der Schule.
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A Die sehr deutliche inhaltliche und organisatorische Strukturierung des Unterrichts
sowie die Zugdnge zum Aufbau fachlicher und Uberfachlicher Kompetenzen sind
Uberzeugende Merkmale der Unterrichtsgestaltung.

A Vergleichsweise gering ausgepragt ist die Férderung selbststandigen und eigenver-

antwortlichen Lernens im Unterricht.

A Anders als zum Zeitpunkt der ersten Inspektion, als nicht sichtbare verbindliche Ver-
einbarungen zum Umgang mit Regeln und Ritualen als Schwéche beschrieben wur-
den, wird das Lernen durch Regeln und altersgemalfe Rituale inzwischen in hohem

Male unterstitzt.

A Die Schule hat mit Erfolg an der Bereitstellung differenzierter Lernzugange gearbei-
tet. Zu nahezu allen Differenzierungsparametern werden den Schilerinnen und
Schilern haufig unterschiedliche Lernangebote unterbreitet und gelingt der Schule
eine sehr Uberzeugende Umsetzung des Forder- und Erziehungsauftrags. Die be-
sondere Qualitat der Férderplanarbeit ist bereits im ersten Bericht als Stéarke aufge-
fallen.
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2.2 Profilschwerpunkt der Schule

Die Schulleitung hat die Mdglichkeit genutzt, einen Profilschwerpunkt zu benennen, und hat
sich fir den Schwerpunkt ,Berufsorientierung® entschieden. Die Rickmeldung basiert auf
folgenden Pruffragen:
1 Wie ist der angegebene Profilschwerpunkt institutionell eingebunden? (Institutionelle
Einbindung)

1 Wie ist das Thema des Profilschwerpunktes in der Praxis der Schule verankert?
(Praxisgestaltung)

1 Wie versichert sich die Schule der Wirkung und Wirksamkeit der Profilaktivititen?
(Wirkung und Wirksamkeit)

Institutionelle Einbindung

Die Max-Kirmsse-Schule bietet im Rahmen ihrer ,Berufsorientierungscurricula® (Forder-
schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung und kranke Schulerinnen und Schiiler,
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung) fur alle Schilerinnen und Schiler zahlreiche
Malnahmen zur Umsetzung ihres padagogischen Schwerpunktes an, die fest verankerte
Bestandteile des Unterrichts und des Schullebens sind und sich auf eine breite Akzeptanz
in der Schulgemeinde griinden. Im Schulprogramm findet das Thema Berucksichtigung in
einem eigenen Kapitel zur Qualitat der schulischen Arbeit sowie in einem umfangreichen

Anhang.

Die Konferenzprotokolle belegen ausfihrliche und kontinuierliche Informationen der Schul-
leitungsmitglieder Uber organisatorische und formale Inhalte sowie einen umfangreichen
inhaltlich-konzeptionellen Austausch im Rahmen von Dienstbesprechungen, Stufen- und
Abteilungskonferenzen, Gesamt- und Schulkonferenzen sowie Elternabenden (z. B. rechtli-
che Vorgaben, Organisation von Praktika, Organisation der Durchfihrung des Kompetenz-
feststellungsverfahrens ,hamet®, Identifizierung tberfachlicher Kompetenzen). Die befragten
Eltern geben an, dass sie uneingeschrankt tber die Arbeit zu diesem Thema informiert
werden und stellen im Interview diesen Arbeitsschwerpunkt als vorbildliches und charakte-

ristisches Merkmal der Schule heraus.

Eine systematische Steuerung der Arbeit, z. B. mit Bilanzierungen und internen Evaluatio-
nen und der Ableitung von erforderlichem Handlungsbedarf ist deutlich erkennbar angelegt
und wurde zum zeitlich kurz vor dem Inspektionstermin stattfindenden Audit zur Erlangung
des Gltesiegels den Verantwortlichen Uberaus positiv rickgemeldet. Dementsprechend

bestétigen die online befragten Lehrkréfte in héchstem Mal3e, dass in den Konferenzen
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regelmafig an der Umsetzung und Weiterentwicklung des Themas ,Berufsorientierung® im

Schulalltag gearbeitet wird.

Die online befragten und interviewten Schulerinnen und Schiler berichten, sehr genau zu
wissen, was an der Schule zu diesem Thema gemacht wird und nennen im Interview diver-
se exemplarische Einzelbausteine (z. B. Arbeit mit dem Berufswahlpass, Praktika, Reflexion
von Praktikumserfahrungen, Inhalte aus dem Arbeitslehreunterricht, Besuch des Berufsbe-
raters). Auffallig ist bei der Onlinebefragung eine hohe Streuung der einzelnen Einschat-

zungen.
Praxisgestaltung

Der Schwerpunkt ,Berufsorientierung” konkretisiert sich in einer Vielzahl von Aktivitaten, die
als feste Bestandteile im Unterrichtsalltag sowie als Einzelprojekte und besondere Aktionen
im Schulleben zur Férderung fachlicher, persénlicher und sozialer Kompetenzen umgesetzt
werden (z. B. Trainings und Rollenspiele zu Bewerbungssituationen, Betriebs- und Berufs-
erkundungen, Betriebspraktika und kontinuierliche Praxistage, Arbeitslehreeinheiten, Kom-
petenzfeststellungsverfahren, konkrete Planung eines Werkstattarbeitsplatzes in der Abtei-
lung GE). Als verbindendes Element dient dabei die Arbeit mit dem Berufswahlpass und
individuellen Berufsorientierungsordnern der Schilerinnen und Schiler, die fortlaufend be-
arbeitet und vervollstandigt werden. Weiterhin zeigt sich der Schwerpunkt ,Berufsorientie-
rung“ in einigen projektorientierten Arbeitslehreelementen mit ,Ernstcharakter (z. B. Frih-

stlickshistro, Hausmeisterdienst, Umbau eines Bauwagens zu einem Eventwagen).

Die online befragten Eltern nehmen in hohem Malie wahr, dass das Thema ,Berufsorientie-
rung“ ein fester Bestandteil in vielen Bereichen des schulischen Alltags ist. Den ebenso
befragten Lehrkraften zufolge hat das Thema einen hohen Stellenwert bei ihrer Unterrichts-
planung. Sie bescheinigen ihrer Schulleitung, uneingeschréankt dafiir zu sorgen, dass die
Arbeit zum Thema ,Berufsorientierung” einen hohen Stellenwert einnimmt. Die online be-
fragten Schilerinnen und Schiiler geben bei hoher Streuung der Befragungsergebnisse an,

im Unterricht umfassend etwas zum Thema ,Berufsorientierung” zu machen.

Fur das Audit zur Erlangung des Glitesiegels haben die Schilerinnen und Schiler mit ihren
Lehrkraften sehr ansprechende und informative Stellwande erstellt, die wahrend der Schul-

inspektion in den Fluren eingesehen werden konnten.
Wirkung und Wirksamkeit

Ein Austausch der beteiligten Lehrkrafte, paddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
der Kooperationspartner und der Schulleitungsmitglieder zur Wirksamkeit der Aktivitaten

findet sowohl zu organisatorischen als auch zu inhaltlichen Fragestellungen im Rahmen von
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Dienstbesprechungen, diversen Konferenzen und dartber hinaus informell statt (z. B. Ge-
staltung der Praktika, Erfahrungsaustausch Uber konkrete Einzelmaf3hahmen). Diese Arbeit
wird gut nachvollziehbar dokumentiert.

Die online befragten Lehrkrafte geben an, dass sich der Schwerpunkt ,Berufsorientierung*
sehr positiv auf Unterricht und Schulleben auswirkt. Den ebenso befragten Schilerinnen
und Schulern zufolge haben sie durch die Umsetzung des Schwerpunktes sehr viel an der
Schule gelernt; die Eltern bewerten dies bei hoher Streuung als im Wesentlichen zutreffend.
Die hierzu im Interview befragten Schilerinnen und Schiiler bestéatigen die positive Ein-
schatzung und fuhren einzelne Beispiele als besonders effektiv auf (z. B. Rollenspiele zu
Bewerbungssituationen, Praktika, Arbeit mit dem Berufsorientierungsordner, differenzierte
Auswertung von Praktikumserfahrungen). Die befragten Lehrkréfte halten den Schwerpunkt

zudem fir einen Uberaus wichtigen Bestandteil der Schule.

Die AulRendarstellung der Schule mit dem Schwerpunkt der Berufsorientierung und Berufs-

vorbereitung im Sinne eines charakteristischen Profils ist bisher ansatzweise realisiert.

12 Landesschulamt und Lehrkrafteakademie Dezernat Ill.1: Schulevaluation, Mai 2013



Bericht zur Evaluation der Max-Kirmsse-Schule in Idstein

2.3 Ergebnisse zur Bewertung der Kriterien im Uberblick

In diesem Kapitel finden Sie alle bewerteten Kriterien der Schulinspektion im Uberblick. Die

nachfolgende Erlauterung erklart bei Bedarf den Aufbau der Ergebnistabelle.

1

Tabellen

m Erlauterung zur Systematik der Datenerhebung und Lesehilfe fiir die

Fir jedes Qualitatskriterium aus dem HRS, welches durch die Schulinspektion bewertet wird, sind
wesentliche Aspekte (Kerninformationen) des Kriteriums definiert, an denen sich die Bewertung
eines Kriteriums bemisst.

Das Inspektionsteam nimmt eine Bewertung der einzelnen Kerninformationen auf einer
Auspragungsskala von 1 ( trifft nicht zu®;  nicht umgesetzt") bis 4 ( trifft in vollem Umfang zu®; wird
in besonderer Weise umgesetzt') vor, wobei Zwischenbewertungen in 0,5er Schritten maglich sind.
Je hoher der Wert, desto Oberzeugender, umfassender, durchgangiger ist das Merkmal an der
Schule umgesetzt.

Aus der Gesamtheit der Kerninformationen, die einem Kriterium zugeordnet sind, ergibt sich die
abschliefende Bewertung des Kriteriums. Diese entspricht der mittleren (mathematisch auf 0 5er
Stufen gerundeten) Bewertung aus allen Kerninformationen.

Kriterium des HRS; Die Ziffer vor dem Bewertungsstufen von 1 _trifft nicht zu® / nicht

Kriteriumstext steht fur die Nummer des umgesetzt® bis4d _trifftinvollem Umfangzu/in

Kriteriums im  HRS (Qualitdtsbereich, besonderer Weise umgesetzt”.

Dimension, Kriterium). ; T
o

e

‘lll'l ///("
ﬁ/t
X

V2 3 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv

eingebunden.
Die Schule bietet den Eltern die Méaglichkeit, sich
unterstitzend an der Gestaltung der Schule und des X
Schullebens zu beteiligen.
$ Die Schule nutzt die Expertise und Kompetenzen der X
\ “Elternschaft.
' D\’re\SchuIe sichert die Beteiligungsmadglichkeiten der Eltern
i . d X
im Rﬁ\bmen der Gremienarbeit. \
Y ™,

A\ N / \
Kerninformationen, die dem Kriterium Bewertungen der Schulinspektion far die einzelnen
zugeordnet sind und einzeln bewertet Keminformationen. Die Bewertung des Kriteriums (blau
werden. hinterlegt) entspricht dem mathematisch gerundeten

Mittelwert der einzelnen Bewertungen der
Kerninformationen.
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i NEREaDD

11.1.3 Im Schulprogramm sind Entwicklungsvorhaben formuliert, an denen zielge-

richtet gearbeitet wird.

11.2.2 Die Schule fuihrt zur Steuerung des Entwicklungsprozesses Evaluationen zu X
ausgewahlten Schwerpunkten durch.

11.2.3 Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule den erforderlichen

Handlungsbedarf und plant konkrete Schritte fur die Schul- und Unterrichtsent- X
wicklung.

111.1.2 Die Schulleitung orientiert sich in ihrem Fiihrungshandeln am Prinzip einer

systematischen Qualitatsentwicklung (,Lernende Schule®).

111.1.3 Die Schulleitung stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der

Arbeit mit dem Kollegium.

111.2.2 Die Schulleitung stellt durch tbersichtliche Organisationsstrukturen und

planvolles und zielgerichtetes Verwaltungshandeln den geregelten Schulbetrieb X
sicher.

111.3.1 Die Schulleitung handelt auf der Grundlage eines ausgearbeiteten Perso-

nalentwicklungskonzepts zur professionellen Weiterentwicklung des schulischen X
Personals.

1V.1.1 Die Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen (v. a.

Fachwissen, fachdidaktisches Wissen) durch Fort- und Weiterbildung.

1V.2.3 Es gibt verbindliche Absprachen zur Arbeit in Lerngruppen und/oder Schul-

stufen (Unterrichtsinhalte, Standards, Erziehung).

V.1.2 Der zwischenmenschliche Umgang in der Schule ist unter allen Beteiligten

freundlich, wertschatzend und unterstiitzend.

V.1.4 Die Schule eroffnet den Schilerinnen und Schiilern Gestaltungsspielraume

und férdert Verantwortungsiibernahme.

V.2.3 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv eingebunden. X
V.2.4 Die Schule verfugt Uber Beratungsangebote fir die persoénliche und schuli- X
sche Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler.

V.2.5 Die Schule bietet ihren Schilerinnen und Schiilern im Rahmen ihrer Ganz-

tagsangebote bzw. ihres Ganztagskonzepts qualifizierte erweiterte Betreuungs-, X
Lern- und Freizeitmdéglichkeiten.

V.3.2 Die Schule kooperiert mit ihrem Umfeld. X
VI.1.2 Der Unterricht sorgt — unter Beriicksichtigung von Anwendungssituationen

— fur den systematischen Aufbau von Wissen und Kénnen, um den Erwerb fachli- X
cher Kompetenzen zu ermdglichen.

VI.1.5 Die Vermittlung von berfachlichen Kompetenzen und Schliisselqualifikati- X
onen ist Unterrichtsprinzip.

VI.2.1 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert. X

VI.2.2 Ziele, Inhalte, Anforderungen und der geplante Ablauf des Unterrichts sind X
transparent.

VI.2.5 Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert.

VI.3.2 Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen im Regelunterricht differenzierte X
Zugénge zum Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen.

VI.3.4 Der Unterricht férdert selbststandiges und eigenverantwortliches Lernen. X

X | X | X | X

>

VI.3.5 Der Unterricht férdert kooperatives Lernen. X

VI.3.6 Die Umsetzung des Forder- und Erziehungsauftrags ist in den Lehr- und X
Lernprozessen sichtbar / Die Schule setzt ihren Forderauftrag erkennbar um.

VI.4.1 Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiler pflegen einen von wechselseiti-

ger Wertschatzung, Hoflichkeit, Fairness und Unterstutzung gekennzeichneten X
Umgang miteinander.

V1.4.3 Das Lernen wird durch Einhaltung von Regeln und altersgeméfle Rituale X
unterstutzt.
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3. Differenzierte Ruckmeldung zum Qualitatsprofil der
Schule

3.1 Qualitatsbereich ll: ,,Ziele und Strategien der Qualitatsentwick-

lung*“

In den nachfolgenden Tabellen sind flr jedes Kriterium des Qualitatsbereichs die differen-
zierten Bewertungen dargestellt (siehe Infokasten). Schulspezifische Erlauterungen der

Ergebnisse werden jeweils im Anschluss angefihrt.

P 3 5 1 2 O

11.1.3 Im Schulprogramm sind Entwicklungsvorhaben formuliert,
an denen zielgerichtet gearbeitet wird.

Das Schulprogramm enthélt konkrete Plane zur Umsetzung X
der aktuellen Entwicklungsvorhaben.

Mitglieder der Schulgemeinde arbeiten kontinuierlich und X
zielgerichtet an den Schwerpunkten des Schulprogramms.

Die Unterrichtsentwicklung ist Bestandteil des Schulpro- X
gramms.

Themen der Zielvereinbarungen (im direkten Bezug zur

Schulinspektion) sind in den Entwicklungsvorhaben des X
Schulprogramms enthalten®.

A Das vorliegende Schulprogramm beinhaltet eine sehr detaillierte aktuelle Bestands-
aufnahme des Schulprofils sowie der Dokumentation und Planung der programmati-
schen Arbeit. Letztere werden als Fortschreibung jahrlich aktualisiert, wobei zwi-
schen Vorhaben ,in der Evaluation®, ,in Entwicklung® und ,in Planung® unterschieden

wird.

A Die Entwicklungsvorhaben sind weitgehend Ubersichtlich strukturiert, allerdings feh-
len Hinweise zur Priorisierung der Vielzahl von Vorhaben und die einzelnen Anga-
ben sind teilweise wenig konkret (z. B. Zeitrahmen, weiteres Vorgehen). In den In-
terviews mit den Lehrkraften und den Schulleitungsmitgliedern werden unterschied-
liche aktuelle Entwicklungsschwerpunkte benannt, lediglich tUber die Themen Be-

rufsorientierung und Schulcurricula besteht Konsens.

A Alle Lehrkrafte und Schulleitungsmitglieder arbeiten in mindestens einer Arbeitsge-
meinschaft zum Schulprogramm mit, ibergeordnete Themen werden zudem in Pa-

dagogischen Konferenzen bearbeitet. Eine wdchentlich tagende Steuergruppe der

® Die Bewertungen der Kerninformationen zu den Zielvereinbarungen gehen nicht in die Berechnung des Kriteriumswerts fir
die Schule ein.
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Schulleitungsmitglieder und jahrliche Bilanzierungen jeweils in der letzten Gesamt-
konferenz im Schuljahr gewéhrleisten eine verlassliche Systematik der Entwick-
lungsarbeit und eine kontinuierliche Einbindung des Kollegiums.

Gremienvertreter der Eltern werden im Rahmen von Schul- und Gesamtkonferenzen
informiert und einbezogen. Die Schillerschaft bringt ihre Ideen regelmafig im Rah-

men der Schuilerratssitzungen ein.

Den online befragten Lehrkraften zufolge liegt der Arbeit an den Schwerpunkten des
Schulprogrammes in hohem Mal3e eine zielfihrende Struktur zugrunde und haben sie
in vollem Umfang formuliert, was sie erreichen wollen. In den Protokollen der Schul-
und Gesamtkonferenzen sowie der Sitzungen der Steuergruppe bestétigt sich diese
Einschatzung sehr deutlich (z. B. regelméaf3ige Berichte Uber den jeweiligen Arbeits-
stand der AGs in Schul- und Gesamtkonferenzen, Organisation und Dokumentation

der Arbeit in den Arbeitsgruppen).

Im Schulprofil bildet die Unterrichtsentwicklung unter der Uberschrift ,Unsere Arbeit*
einen zentralen Bestandteil. Fachdidaktische und methodische Themenfelder wer-
den unter deutlicher Beriicksichtigung sonderpadagogischer Anspriche und Zielset-

zungen thematisiert.

Die Entwicklungsschwerpunkte der Schule beinhalten sowohl weitgehend konkret
geplante Weiterentwicklungen und Ausdifferenzierungen im Bereich Unterrichtsent-
wicklung (z. B. sozial-emotionales Lernen in der Abteilung Geistige Entwicklung,
kreative Zugange, schuleigenes Curriculum, Ganztagsangebot) als auch bereits
umgesetzte Vorhaben (z. B. Berufsorientierungskonzept, Medien- und Metho-
denkompetenz, sozial-emotionales Lernen in der Grund- und Mittelstufe). Der online
befragten Schulleitung zufolge ist die Unterrichtsentwicklung sehr umfassend Be-

standteil des Schulprogramms.

Alle mit dem Staatlichen Schulamt getroffenen Zielvereinbarungen sind als Arbeits-
vorhaben bzw. als inzwischen implementierte Bestandteile der schulischen Arbeit im
Schulprogramm aufgenommen (z. B. Medien- und Methodenkompetenz, Gewaltpra-

vention, Berufsorientierung, schuleigenes Curriculum).
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I ) ] 7] 1 1

11.2.2 Die Schule fuhrt zur Steuerung des Entwicklungsprozes-
ses Evaluationen zu ausgewahlten Schwerpunkten durch.

Interne Evaluationen finden in relevanten Bereichen statt. X

Es werden dem Gegenstand angemessene Instrumente zur
internen Evaluation eingesetzt.

Bei internen Evaluationen sind Indikatoren fir die Zielerrei-
chung formuliert.

Ergebnisse von Evaluationen werden dokumentiert und
kommuniziert.

A Zu wiederkehrenden Ablaufen und Ereignissen (z. B. Arbeit mit dem Berufswahl-
pass, Unterrichtsprojekte, Einsatz der Selbsteinschatzungsbdgen, Tagesritual auf
dem Schulhof in der Abteilung GE) finden sehr haufig Bilanzierungen und Rick-
schauen innerhalb des Kollegiums als fester Bestandteil von Dienstbesprechungen
und Stufenkonferenzen statt.

A Eine zielgerichtete Uberpriifung und Auswertung der von der Schule aktuell bzw. in
der Vergangenheit bearbeiteten Themen der Schulentwicklung erfolgt kontinuierlich
im Rahmen der Fortschreibungen des Schulprogramms sowie der Evaluation und
Einordnung der Vorhaben in drei Kategorien (in der Evaluation, in Entwicklung, in
Planung). Die online befragten Lehrkréafte beurteilen interne Evaluationen zu Schul-
entwicklungsschwerpunkten als umfassend zutreffend. Dabei weist die hohe Streu-

ung auf unterschiedliche Wahrnehmungen hin.

A Die interviewten Schiilerinnen und Schuler berichten von vereinzelten Nachfragen
der Lehrkrafte im Unterricht nach Themenwinschen. Im Rahmen der Schilerratssit-
zungen sehen sie angemessene Mdglichkeiten, ihre Meinung einzubringen. Die Pro-
tokolle dieser Sitzungen belegen eine eher anlassbezogene (z. B. zum Fuf3ballspie-
len, zum Umgang mit Aggressionen) und weniger eine systematische Form der

Ruckmeldekultur.

A Gelegentlich fuhrt die Schule im Kollegium fragebogengestitzte systematische Er-
hebungen durch (z. B. 2011 zur Leitbildarbeit). In jeder Dienstbesprechung der Ab-
teilung GE fullen die teilnehmenden Lehrkrafte einen Feedbackbogen zum Verlauf
aus. Die Schilerschaft wurde schriftlich zur Qualitat der besuchten Wahlkurse, zur
Gestaltung der Mittagspause und zu weiteren Themenwinschen fir die Wahlkurse
befragt (2012).

A Die online befragten Eltern sehen sich umfassend nach ihrer Meinung zur schuli-

schen Arbeit befragt. Auffallig ist dabei die grol3e Streuung der Antworten. Im Inter-
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view berichten die Eltern von Erkundigungen der Lehrkrafte im Rahmen von Eltern-
abenden zu Themen in den Klassen und von Nachfragen der Schulleitung nach der
Meinung der Elternschaft zu schulbezogenen Themen im Rahmen von Schul- und

Gesamtkonferenzen.

A Bei internen Evaluationen sind keine Indikatoren fir die Zielerreichung formuliert.
Lediglich in den tabellarischen MaRnahmenplanungen zur Schulentwicklungsarbeit

sind sie ansatzweise implizit enthalten (,Evaluation®).

A Ergebnisse von Bilanzierungen und Reflexionen sowie die Ergebnisse der fragebo-
gengestltzten Erhebungen sind in den Protokollen der Dienstbesprechungen, Ge-
samt- und Schulkonferenzen deutlich nachvollziehbar. Einen Austausch Uber Bilan-
zierungsergebnisse im Rahmen von Schulkonferenzen und im Schulalltag hehmen
die interviewten Lehrkrafte sehr umfassend wahr. Die ebenso befragten Schilerin-
nen und Schiler erinnern keine Ergebnisse der schriftichen Abfrage zu den Wahl-

kursen.

A In der Onlinebefragung geben die Lehrkréfte an, dass Ergebnisse von Evaluationen
im Wesentlichen verbindlich festgehalten und allen in der Schulgemeinde mitgeteilt
werden. Aufféllig ist dabei die grof3e Streuung der Antworten.

e o s o [es olas e

11.2.3 Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule
den erforderlichen Handlungsbedarf und plant konkrete Schritte X
fur die Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Aus den Ergebnissen interner Evaluationen werden konkrete X
MafRnahmen abgeleitet.

Aus der Auswertung schulischer Leistungsdaten werden X

konkrete MaBnahmen abgeleitet.

Die Zielvereinbarungen (im direkten Bezug zur Schulinspek-

tion) mit den Staatlichen Schulamtern basieren auf den X
Schulinspektionsergebnissene.

Die Ergebnisse der Schulinspektion werden zur Planung X
konkreter Vorhaben genutzt.

A Als Konsequenz aus den Ergebnissen von Evaluationen und Bilanzierungen werden
sehr umfassend MalRnahmen zur Qualitatsverbesserung und Weiterentwicklung der
Schule abgeleitet (z. B. im Rahmen der Fortschreibung des Schulprogramms, Ein-

fuhrung von Besprechungstagen beim Einsatz von Selbsteinschatzungsbdgen, Op-

6 Die Bewertungen der Kerninformationen zu den Zielvereinbarungen gehen nicht in die Berechnung des Kriteriumswerts fiir
die Schule ein.
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timierung eines Gewaltpraventionsprogrammes). Teilweise werden dariber hinaus
konzeptionelle Uberlegungen formuliert (z. B. Férderung tberfachlicher Kompeten-
zen, Konzeption der SchuB/Praxisklasse).

A Die Weiterentwicklung von konzeptionellen und schulbezogenen Uberlegungen auf
der Grundlage erhobener schulischer Daten findet eingeschrankt statt (z. B. Opti-
mierung des Berufsorientierungskonzepts, Einfilhrung der Praxistage fiir alle Schi-
lerinnen und Schiler der Abschlussklassen, veranderte Aufgabenformate) und ist

kaum systematisch angelegt.

A Eine vorbildliche Nutzung von Leistungsdaten erfolgt auf individueller Ebene im
Rahmen der Forderplanarbeit. Die interviewten Lehrkrafte berichten von einer indivi-
duell angelegten Nutzung der Rickmeldungen AulRenstehender zu Leistungen ihrer
Schiilerinnen und Schiiler hinsichtlich der Begleitung des Ubergangs von der Schule
in den Beruf (z. B. im Rahmen der Praktika in der Werkstatt fir behinderte Men-

schen, bei der Nachbereitung der Praxistage).

A Die Zielvereinbarungen mit dem Staatlichen Schulamt sind untergliedert in Anpas-
sungsziel, Erhaltungsziel und Optimierungsziel und beziehen sich ausnahmslos auf
die im ersten Schulinspektionsbericht konstatierten Ergebnisse. Daruber hinaus wird
als Innovationsziel die Erstellung eines schuleigenen Curriculums fiir die Leseforde-

rung formuliert.

A Die Ergebnisse der ersten Schulinspektion sind gréf3tenteils in den bereits imple-
mentierten oder in Planung befindlichen Entwicklungsvorhaben des Schulpro-
gramms berticksichtigt. Der online befragten Schulleitung zufolge betrifft das insbe-
sondere die Schwerpunkte Methodenkompetenzen, Einsatz von Medien, Schiler-

mitbestimmung und selbstbestimmtes Lernen.
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3.2 Qualitatsbereich lll: ,,Fiuhrung und Management*

In den nachfolgenden Tabellen sind fiir jedes Kriterium des Qualitatsbereichs die differen-
zierten Bewertungen dargestellt (siehe Infokasten). Schulspezifische Erldauterungen der

Ergebnisse werden jeweils im Anschluss angefuhrt.

P . 1 3 1

111.1.2 Die Schulleitung orientiert sich in ihrem Fihrungshandeln
am Prinzip einer systematischen Qualitatsentwicklung (“Ler-
nende Schule").

Die Schulleitung fordert die Weiterentwicklung durch die X
Arbeit an einem gemeinsam getragenen Leitbild.
Die Schulleitung fordert die Weiterentwicklung der Schule

durch die aktive Einbeziehung der gesamten Schulgemein- X
de.
Die Schulleitung initiiert und steuert die strategische Ausrich- X

tung durch die Arbeit am Schulprogramm.

A Die Nutzung des Leitbildes der Schule als handlungsleitende Basis fiir die Generie-
rung von Entwicklungsschwerpunkten sowie fir die Organisation der taglichen Arbeit
und das Miteinander aller Gruppen der Schulgemeinde gelingt sehr tberzeugend
(z. B. Haltung des padagogischen und nichtpddagogischen Personals, individuelle
Forderung, Organisationsformen des Unterrichts). Die interviewten Lehrkrafte und
Schulleitungsmitglieder bestatigen diesen Eindruck und verstehen die Inhalte des
Leitbildes als stufenltibergreifende, allgemeingultige und von allen Akteuren getrage-

ne Grundlage fir aktuelle und zukiinftige Aktivitaten und das Schulleben selbst.

A Die Ergebnisse der Onlinebefragung der Lehrkrafte verweisen auf eine &auRerst
Uberzeugend gelingende Orientierung der Schulleitung an den gemeinsam erarbei-
teten padagogischen Vorstellungen bei der Weiterentwicklung der Schule. Den
ebenso befragten Eltern zufolge sorgt die Schulleitung in hohem Malie dafir, dass

das Kollegium an einem Strang zieht.

A In der Onlinebefragung der Lehrkrafte wird die Rolle der Schulleitung bezlglich der
Beteiligung der Eltern und der Schilerschaft in die Weiterentwicklung der Schule als
teilweise gegeben wahrgenommen. Beide Befragungsergebnisse weisen eine hohe
Streuung auf. Die Einbeziehung des Kollegiums durch die Schulleitung hingegen
wird als in hohem Mal3e zutreffend bewertet. Im Interview verweisen die Lehrkréafte
aufgrund der groRen Entfernungen der Wohnorte der Eltern auf die Schwierigkeit,

diese regelméaRig einzubinden. Mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der koope-
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rierenden Wohngruppen besteht viel Kontakt, der sich vornehmlich in konkreten auf
das Kind bezogenen Absprachen aufiert.

A Die interviewten Eltern sehen sich am Prozess der schulischen Weiterentwicklung
durch die von der Schulleitung geschaffenen Strukturen angemessen beteiligt bzw.
informiert. In der Onlinebefragung bestatigen die Gremienvertretungen der Eltern-
schaft in hohem Mal3e, in die Weiterentwicklung der Schule einbezogen zu werden.
Eine Einbeziehung der Schilerschaft erfolgt ansatzweise im Rahmen der Schiiler-

ratsarbeit.

A Die Arbeit an den Schulentwicklungsschwerpunkten sowie deren Steuerung wird
durch die Schulleitung deutlich erkennbar initiiert und gewahrleistet (z. B. Einrich-
tung und Mitarbeit in der woéchentlich tagenden Steuergruppe, eigene Tagesord-
nungspunkte zur Schulprogrammarbeit auf diversen Konferenzen, Evaluation der
Entwicklungsvorhaben, Strukturierung der Ergebnisrickmeldungen der Arbeitsgrup-
pen zur Schulprogrammarbeit). Die Priorisierung und Strukturierung der zahlreichen
Vorhaben und die Transparenz hinsichtlich der jeweils aktiven Vorhaben fir alle
Gruppen der Schulgemeinde ist optimierbar.

A Die interviewten Lehrkrafte beschreiben eine tberzeugend umgesetzte Initiierung
und Steuerung der strategischen Ausrichtung der Schule durch die Schulleitung. Die
online befragten Lehrkrafte geben bei hoher Streuung der einzelnen Einschatzungen
an, dass die Schulleitung ihre Fuhrungsrolle bei der strategischen Ausrichtung der
Schule durch die Schulprogrammarbeit in hohem Maf3e wahrnimmt.

I ) 2 5 1 5

I11.1.3 Die Schulleitung stellt die Unterrichtsentwicklung in den
Mittelpunkt der Arbeit mit dem Kollegium.

Die Schulleitung unterstitzt das Kollegium bei der Umset-
zung von Malinahmen zur Forderung der Unterrichtsent- X
wicklung.

Die Schulleitung stellt sicher, dass Unterrichtsentwicklung
kontinuierlich Bestandteil der Gremienarbeit ist.

A Die Schulleitung initiiert die Teilnahme an Fortbildungen zur Unterrichtsentwicklung
fur einzelne Lehrkrafte oder das gesamte Kollegium (z. B. zur Kompetenzorientie-
rung, zur Berufsorientierung, zur Diagnostik, zur Gewaltpravention). Vereinzelt nutzt
sie anlassbezogene Ricksprache mit Beratung zur Forderung der Unterrichtsent-

wicklung.
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A Eine intensive Unterstiitzung des fachlichen Austauschs der Lehrkrafte und Sicher-
stellung der Thematisierung von Unterrichtsentwicklung gewahrleisten die Schullei-
tungsmitglieder im Rahmen der Konferenzarbeit. Die Konferenzprotokolle belegen
entsprechende Beispiele aus allen Stufen und Abteilungen (z. B. Einfuhrung eines
einheitlichen Symbolsystem und Absprachen zur Sprachférderung im Morgenkreis in
der Abteilung GE, Festlegung der Elemente des Berufswahlpasses, Berichte Uber

besuchte Fortbildungen in diesem Bereich, Forderunterricht und Foérderplanarbeit).

A Die online befragten Lehrkrafte sehen sich von der Schulleitung im Wesentlichen bei
der Weiterentwicklung ihres Unterrichts unterstitzt. lhrer Einschatzung zufolge sorgt
die Schulleitung sehr erfolgreich daflir, dass Unterrichtsentwicklung kontinuierlicher

Bestandteil der Gremienarbeit ist.

P 5 1 3 1

111.2.2 Die Schulleitung stellt durch tUbersichtliche Organisati-
onsstrukturen und planvolles und zielgerichtetes Verwaltungs-
handeln den geregelten Schulbetrieb sicher.

Der Schulbetrieb ist professionell organisiert. X

Informationen werden systematisch weitergegeben. X

Aufgaben und Zustandigkeiten des Personals sind definiert
und transparent.

A Die Organisation des Schulbetriebs in Form einer verlasslichen und fir die Lehrkraf-
te, das nichtpadagogische Personal sowie die Eltern zugédnglichen Terminplanung
wird von der Schulleitung u. a. durch eine Jahresterminplanung sowie durch anlass-

bezogene Aushénge und Elternbriefe gewahrleistet.

A Die Gremien- und Konferenzstrukturen sind professionell und fiir alle transparent or-
ganisiert, zentrale Themenfelder werden dort partizipativ erértert (z. B. Vertretungs-
regelungen, Teamzusammensetzungen, Budgetfragen). Vereinzelt sind die Proto-
kolle wenig stringent bzw. ergebnisorientiert ausgerichtet. Den meisten Schulord-
nern ist eine hilfreiche chronologische Ubersicht zum bisherigen Entwicklungsstand
des Themenfeldes vorangestellt (z. B. Gesunde Schule, Leseférderung, Férderpla-

nung).

A Fir wiederkehrende Ablaufe sind schuleigene Formulare und Ablaufpléne erstellt,
die den Lehrkraften im Sekretariat und im internen Netzwerk zur Verfligung stehen

(z. B. Aufnahme neuer Schilerinnen und Schiler, Ordnungsmalnahmen, Voraus-

22 Landesschulamt und Lehrkrafteakademie Dezernat Ill.1: Schulevaluation, Mai 2013



Bericht zur Evaluation der Max-Kirmsse-Schule in Idstein

setzungen fur den Einsatz von Integrationskraften). Fur Vertretungssituationen sind

praktikable und hinreichend konkrete Regelungen in den Klassen getroffen.

A Die online befragten Eltern und die Lehrkréfte zeigen sich sehr zufrieden mit der Or-
ganisation des Schulbetriebs. In den Interviews stellen Eltern insbesondere die Or-
ganisation von Vertretungsregelungen als positiv heraus, die ihrer Meinung nach

konsequent die individuellen Bedurfnisse der Kinder berticksichtigen.

A Informationen werden von der Schulleitung in Konferenzen, Uber Email, Aushange
im Lehrerzimmer, das interne Netzwerk der Lehrkrafte, Elternbriefe und Gber eine di-

rekte Ansprache weitergegeben.

A Die Eltern und Lehrkrafte sehen sich stets rechtzeitig und in vollem Umfang Uber

das Schulgeschehen und organisatorische Reglungen informiert.

A Die Aufgaben aller Schulleitungsmitglieder und des nichtpddagogischen Personals
sind in einem &auRerst detaillierten Geschéftsverteilungsplan definiert. Darliber hin-
aus sind organisatorische Zustandigkeiten (Aushange, Auslagen, Schrénke), Ver-
antwortlichkeiten fur Raume, fir die Mitarbeit in regionalen Arbeitskreisen zur Be-
rufsorientierung und konkrete Aufgaben der Mitarbeiterinnen im Freiwilligen Sozialen
Jahr im Sekretariat tabellarisch festgehalten.

A Mit dem nichtpadagogischen Personal sind die Zustandigkeiten und Verantwortlich-
keiten eindeutig geklart und finden tégliche kurze Absprachen mit der Schulleitung

zu aktuellen Anlassen statt.

A Die Kenntnis der besonderen Aufgaben und Zustandigkeiten innerhalb des Kollegi-
ums und im Schulleitungsteam wird von den online befragten Lehrkraften sehr deut-
lich bestatigt. Den interviewten Eltern und dem nichtpadagogischen Personal sind
die Ansprechpartnerinnen und -partner bei Fragen zur Organisation von Schule und

Unterricht ebenfalls in hohem Mal3e bekannt.
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B 1 2 1

111.3.1 Die Schulleitung handelt auf der Grundlage eines ausge-
arbeiteten Personalentwicklungskonzepts zur professionellen
Weiterentwicklung des schulischen Personals.

Die Schulleitung sorgt durch eine langfristige Fortbildungs-

planung fiir den systematischen Aufbau von Expertise orien- X
tiert am Bedarf der Schule.

Die Schulleitung sorgt fur die Weiterentwicklung und Foérde-
rung des schulischen Personals.

Die Schulleitung fuihrt mit dem schulischen Personal Jahres-
gesprache durch und nutzt dabei Zielvereinbarungen zur X
Personal- und Schulentwicklung.

Die Beschéftigten der Schule sind zufrieden mit der Perso-
nalfiihrung durch die Schulleitung.

A Die Schulleitung regt sehr umfassend individuelle Fortbildungen der Lehrkrafte an,
stellt die mittel- und langfristige Berlcksichtigung von Themen der Schulprogramm-
arbeit im Rahmen der Steuergruppenarbeit sicher und erértert die diesbeziiglichen
Planungen transparent im Rahmen von Konferenzen. Den online befragten Lehrkraf-
ten zufolge sorgt die Schulleitung intensiv fur eine langfristige Fortbildungsplanung
orientiert am Bedarf der Schule.

A Zur Gewahrleistung eines zielgerichteten Aufbaus von Expertise, die sich an den
schulischen Arbeitsvorhaben orientiert, nutzt die Schulleitung gezielt erworbenes
Wissen des padagogischen Personals (z. B. Weitergabe von individuellen Fortbil-

dungsinhalten im Rahmen von Konferenzen).

A Wiederkehrend filhren Schulleitungsmitglieder Gesprache mit den Integrationskraf-
ten, Praktikantinnen und Praktikanten und neuen Lehrkraften. Fir letztere wird zu-
dem eine ,Willkommensmappe® mit den wichtigsten Informationen zur Verfigung

gestellt.

A Die online befragten Lehrkrafte geben bei hoher Streuung der einzelnen Einschat-
zungen an, von der Schulleitung deutlich bei der Weiterentwicklung ihrer beruflichen
Kompetenzen unterstiitzt zu werden (z. B. Hinweise auf Fachliteratur und spezifi-
sche Fortbildungen). Im Interview stellen die Lehrkrafte die nachhaltige Nutzung ih-
rer spezifischen Fahigkeiten und Interessen durch die Schulleitung fur die Schule als
Ganzes als positiv heraus und sehen einen kompetenz- und interessengeleiteten
Unterrichtseinsatz Uberzeugend umgesetzt (z. B. Angebot von Wahlkursen, Team-

zusammensetzungen, Einsatzbereiche).

A Jahresgesprache werden mit allen Lehrkréften auf der Grundlage einer vereinbarten

Struktur weitgehend regelmafiig gefuhrt. Im Rahmen der Jahresgesprache werden
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individuelle Zielvereinbarungen geschlossen, die u. a. Fortbildungsaktivitaten der
Lehrkrafte sowie vereinzelt die Ubernahme neuer Aufgaben umfassen. Die Zielver-
einbarungen werden nach Einschétzung der interviewten Lehrkrafte im néchsten

Jahresgespréach aufgegriffen.

A Die online befragten Lehrkrafte erleben die Jahresgesprache fur ihre berufliche Wei-
terentwicklung als sehr hilfreich und geben an, die Schulleitung in hohem Mal3e als
ansprechbar zu erleben. Mit der Personalfiihrung durch die Schulleitung zeigen sie

sich bei hoher Streuung der einzelnen Einschatzungen sehr zufrieden.

A Die interviewten Lehrkréfte heben insbesondere die gro3e Offenheit der Schullei-
tung fur die Winsche und Interessen des padagogischen Personals und eine sehr
deutlich von Hilfsbereitschaft, Besonnenheit und Kollegialitdt gepragte Personalfiih-
rung hervor. Das nichtpadagogische Personal ist mit der Personalfihrung durch die

Schulleitung ebenfalls sehr zufrieden.
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3.3 Qualitatsbereich 1V: ,,Professionalitat”

In den nachfolgenden Tabellen sind flr jedes Kriterium des Qualitatsbereichs die differen-
zierten Bewertungen dargestellt (siehe Infokasten). Schulspezifische Erlauterungen der

Ergebnisse werden jeweils im Anschluss angefuhrt.

e o s Teo s ools o

IV.1.1 Die Lehrerinnen und Lehrer (sowie das weitere padago-
gische Personal) entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen (v.

a. Fachwissen, fachdidaktisches Wissen) durch Fort- und Wei- X
terbildung.
Die Lehrkrafte nehmen an Fort- und Weiterbildung zum Er-
halt und zur Weiterentwicklung beruflicher, fachlicher und X
fachdidaktischer Kompetenzen teil.
Die Lehrkréafte orientieren sich bei der Auswahl der Fort- und X
Weiterbildungen an den Handlungszielen der Schule.
Die Lehrkrafte nehmen an MaRnahmen zum Aufbau schuli- X

scher Expertise in zentralen Handlungsfeldern teil.

A Zur spezifischen Weiterqualifizierung in ausgewéhlten Unterrichtsfachern und indivi-
duellen Aufgabenfeldern bilden sich die Lehrkrafte in geeigneter Weise fort (z. B.
Schwimmunterricht, Englisch, Inline-Skating-Schein, Maschinenschein, Rollstuhl-

basketball, Kanuschein, Arbeit als Personalrat).

A Die Schulleitung beschreibt in der Onlinebefragung die Fortbildungsbereitschaft und
-teilnahme der Lehrkréfte als sehr ausgepragt. Die online befragten Lehrkrafte be-
werten ihre Fort- und Weiterbildungsaktivitdten in den letzten beiden Jahren als an-

gemessen.

A Die Lehrkrafte nehmen sowohl als gesamtes Kollegium als auch in jahrgangs- und
themenbezogenen Teilgruppen an schulinternen padagogischen Tagen sowie an
Fortbildungsveranstaltungen zu facheribergreifenden Themen teil (z. B. Programm
zur Gewalt- und Suchtpravention, Methodenkompetenzen, Entwicklung eines schul-
eigenen Curriculums Uberfachlicher Kompetenzen, schuleigenes Berufsorientie-

rungscurriculum, Gesunde Schule).

A Bei der Auswahl ihrer Fort- und Weiterbildungen orientieren sich die Lehrkrafte im
Wesentlichen an den Entwicklungsschwerpunkten und Handlungszielen der Schule
(z. B. Kompetenzfeststellungsverfahren, SchuB-Fortbildungen, berufsorientierter

Abschluss, diagnostische Verfahren, OLoV, Berufsberatung fur Férderschiler).
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A Die Lehrkrafte qualifizieren sich haufig im Bereich zentraler Handlungsfelder (z. B.
Sozialkompetenztraining, hamet, Englisch in der Forderschule, Profilbildung an der
Schule fir Lernhilfe im Kontext der UN-Behindertenrechtskonvention, Férderbereich
Geistige Entwicklung, Ubergang Beruf-Schule, Berufsorientierung).

A Die online befragten Lehrkrafte sehen eine Orientierung an den aktuellen Entwick-
lungsvorhaben als bedingt gegeben an. Weitgehend bestétigen sie deutlich Fortbil-
dungsaktivitdten zu zentralen Handlungsfeldern. In beiden Féllen streuen die Ant-

worten hoch.

B 5 1 2 1

IV.2.3 Es gibt verbindliche Absprachen zur Arbeit in Lerngrup-
pen und / oder Schulstufen (Unterrichtsinhalte, Standards, Er-
ziehung).

Es qgibt verbindliche Absprachen zu gemeinsamen Leis-

tungsanforderungen und Kriterien der Leistungsbewertung. X

Es qgibt verbindliche Absprachen im Kollegium zur Férderung X
Uberfachlicher Kompetenzen.

Es gibt verbindliche Absprachen im Kollegium zum gemein- X
samen Vorgehen in Erziehungsfragen.

Es liegen schulinterne Curricula vor. X

Es qgibt verbindliche Absprachen zum Einsatz von Diagno- X

seinstrumenten bezogen auf Lerngruppen und Zeitpunkte.

Leistungsanforderungen und Leistungsbewertung

A Als Férderschule mit deutlich unterschiedlichen Férderschwerpunkten sind laut Aus-
kunft der Schulleitung die Leistungsanforderungen sehr am individuellen Férderplan
und den individuellen Lernvoraussetzungen orientiert. Fir die Leistungsbewertungen
gilt dies ebenso. Prinzipiell werden in Klassenkonferenzen die individuellen Leistun-
gen im Rahmen von Fallbesprechungen unter Mitwirkung aller Beteiligten differen-
ziert erortert, was insbesondere in der Abteilung GE zu kreativen Losungen neuer

Ubungsmaglichkeiten und einer Kompetenzsteigerung fiihrt.

A In Arbeitslehre liegen Raster vor, in denen die Kompetenzen beschrieben sind, tber-
fachliche Kompetenzen werden in Einschatzungsbbgen festgehalten. Fur das Ar-
beits- und Sozialverhalten werden in diesem Zusammenhang Einschatzungsbdgen
zur Selbst- und Fremdeinschatzung eingesetzt, die u. a. einer Bewertung zugrunde

gelegt werden.

A Den befragten Eltern zufolge werden sie angemessen dartber informiert, worauf es

bei der Notengebung ankommt (z. B. ob die Rechtschreibung eine Rolle spielt, wel-
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chen Anteil die mundliche Note bei der Zeugnisnote hat). Dabei streuen die Antwor-
ten betrachtlich.

Forderung Uberfachlicher Kompetenzen

A

Verbindliche Absprachen uber Inhaltsfelder zur Forderung der Gberfachlichen Kom-

petenzen sind festgelegt und werden derzeit erprobt.

Im Rahmen von Aktivitaten zur Berufsorientierung sind fur die Grund- und Mittelstufe
zu erwerbenden Kompetenzen im Bereich der emotionalen und sozialen Entwick-

lung aufgelistet.

Es gibt ein Projekt ,Lehrer lesen fir Schiler, das seit mehreren Jahren bilanziert
und optimiert jeweils im Mai mit drei Terminen fortgefiihrt wird und ein Projekt ,Schi-

ler lesen fir Schiler” jeweils im Dezember eines Jahres.

Die eingesehenen Protokolle weisen eine stete Beschéftigung mit dem Einsatz von
Selbsteinschatzungsbogen (Arbeits- und Sozialverhalten) aus und die Umsetzung

der Vermittlung tiberfachlicher Kompetenzen in Grund- und Mittelstufe.

Online befragte Lehrkréfte bestatigen sehr deutlich verbindliche Absprachen zur
Forderung der Personal-, Sozial- und Methodenkompetenz zu haben. Die Forderung
der Sprach- und Medienkompetenz sehen sie als weitgehend gegeben an. Bei den
Antworten ist hier die Streuung hoch.

Erziehungsfragen

28

A

Grundlage der erzieherischen Arbeit ist laut Auskunft der Schulleitung das Lernen in
sozialen Beziehungen. Jede Lehrkraft bringt die eigene Personlichkeit ein und bietet
eine halt- und strukturgebende Beziehung. Fir den Umgang mit Konflikten gibt es
verbindliche Absprachen. Im Leitbild ist vereinbart, dass die Schule Lern- und Erfah-

rungsraum ist.

Ausfiuhrliche Erdrterungen der Ablaufe in Krisenfallen finden anlassbezogen auf

Klassenebene und schulbezogen auf Padagogischen Konferenzen statt.

Die interviewten Eltern berichten von einer konsequenten Umsetzung von Erzie-
hungs- und Verhaltensplanen, was sich ihrer Meinung nach gerade fir die Schile-
rinnen und Schiler mit emotionalem und sozialem Forderbedarf sehr positiv aus-
wirkt. Sie nehmen ein einheitliches Einfordern der Regeln durch die Lehrkrafte wahr
und sind zufrieden mit der individuell auf die einzelne Schulerin, den einzelnen

Schiler ausgerichteten Erziehungsarbeit.
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A Die Ergebnisse der Onlinebefragung der Lehrkrafte und Schulleitung weisen auf ein
weitgehend einheitliches Vorgehen in Erziehungsfragen hin. Online befragte Eltern
sehen bei einer hohen Streuung ihrer Meinungen sehr deutlich ein einheitliches Vor-
gehen der Lehrkréfte als gegeben an.

Curricula

A Im Rahmen der Arbeit mit dem Kerncurriculum hat die Schule laut Schulprogramm
entschieden, als Forderschule fir emotionale und soziale Entwicklung, die vorrangig
lernzieldifferent unterrichtet, die Uberfachlichen Kompetenzen in den Blick zu neh-
men. Es wurde in Konferenzen und Padagogischen Tagen von der Gesamtkonfe-
renz entschieden, das ,Prasentieren® als konkreten Lerninhalt in den Mittelpunkt zu
stellen, der in allen Klassen und Altersstufen, in allen Fachern und Lernbereichen
eine Rolle spielt. Von Klasse 1 bis Klasse 10 sind Inhalte im Unterricht festgelegt,
anhand derer die Kompetenzen im entsprechenden schuleigenen Curriculum be-

schrieben sind.

A Sehr differenziert sind getrennt fir die einzelnen Zielgruppen fur den Bereich Be-

rufsorientierung Kompetenzen zusammengestellt und teilweise curricular verankert.

A Die online befragten Lehrkrafte bestétigen deutlich, curriculare Absprachen getroffen

zu haben.
Diagnostik

A Laut Auskunft der interviewten Lehrkréfte gibt es Absprachen hinsichtlich der Dia-
gnostik bei den Ubergangen der Stufen (Intelligenztests und Beobachtungen). Die
Stufenleitungen sind verantwortlich fur die Schulentwicklungsberatung, hier wird

sehr intensiv diagnostiziert.

A Im Bereich Berufsorientierung wird hamet eingesetzt. In der Abteilung GE gibt es ei-
nen Arbeitskreis, in dem wiederholt genau geschaut wird, ob die festgestellten Diag-
nosen aktuell sind. Der Einsatz von Tests wird bezogen auf die Schilerin / den

Schiler immer individuell entschieden.

A Wabhrend es fir die online befragte Schulleitung sehr deutlich verbindliche Abspra-
chen zum Einsatz von Diagnoseinstrumenten gibt, ist das fir die online befragten

Lehrkréafte eingeschrankt der Fall, dabei streuen die Antworten betrachtlich.
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3.4 Qualitatsbereich V: ,,Schulkultur

In den nachfolgenden Tabellen sind flr jedes Kriterium des Qualitatsbereichs die differen-
zierten Bewertungen dargestellt (siehe Infokasten). Schulspezifische Erlauterungen der

Ergebnisse werden jeweils im Anschluss angefuhrt.

I ) ] 7] 1 0

V.1.2 Der zwischenmenschliche Umgang in der Schule ist unter
allen Beteiligten freundlich, wertschétzend und unterstitzend.

Der Umgang miteinander an der Schule ist gepragt von Ak-
zeptanz und frei von Ausgrenzung und Gewalt.

An der Schule sind Mal3hahmen zur Férderung eines ange-
messenen Umgangs mit Konflikten wirksam implementiert.

A Alle interviewten Gruppen der Schulgemeinde beschreiben den Umgang der Er-
wachsenen als grundsatzlich sehr freundlich, familiar und unterstitzend. Auch das
Arbeitsklima im Kollegium wird von den Lehrkraften und dem nichtpadagogischen
Personal als positiv herausgestellt. Das Verhalten der Schilerinnen und Schiler un-
tereinander beurteilen demgegenuber alle Gruppen deutlich kritischer. Die Schiile-
rinnen und Schiler verweisen in diesem Zusammenhang auf gelegentliche Streite-
reien zwischen der Schilerschaft der Schule mit Férderschwerpunkt emotionale und
soziale Entwicklung und der Schulerschaft mit Férderschwerpunkt geistige Entwick-
lung trotz der getrennten Schulhéfe fur beide Schilergruppen.

A Die Ergebnisse der Onlinebefragung aller Gruppen verweisen auf einen sehr freund-
lichen Umgang der Lehrkrafte untereinander und mit den Schilerinnen und Schi-
lern. Den Umgang der Schilerinnen und Schiler untereinander beurteilen die Lehr-
krafte als ansatzweise frei von Gewalt und die Eltern sowie die Schilerinnen und
Schiler selbst als eingeschrankt freundlich. Auffallig ist in allen drei Gruppen die ho-

he Streuung der einzelnen Antworten.

A Einige im Schulprogramm verbindlich verankerte Rituale und Einzelaktivititen der
gesamten Schule oder einzelner Stufen férdern das Gemeinschaftsgefihl und tra-
gen zum Erhalt und Ausbau des guten Schulklimas bei (z. B. Jahresanfangsfeier,
Schuldisco, Schulkino, Stufenfeste, Verabschiedung der Schulabgéngerinnen und -

abgéanger).

A Eine ansprechend und weitgehend kindgerecht prasentierte Schulordnung inklusive

Regeln zur Wiedergutmachung bei RegelversttRen dient als Grundlage fur ein fried-
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liches Miteinander. Fir die Schiilerschaft der Abteilung GE sind die sechs wesent-
lichsten Regeln kurz beschrieben und mit Piktogrammen jeweils als erlaubtes und
verbotenes Verhalten visualisiert. Alle Schilerinnen und Schiiler unterschreiben die

Schulordnung.

A Die Lehrkrafte setzen mit groRem Engagement Unterrichtsarrangements und Projek-
te zur Starkung sozialer und emotionaler Kompetenzen sowie zur Prophylaxe und
Lésung von Konflikten um (z. B. umfassendes schuleigenes Programm zur Gewalt-
pravention mit mehreren passgenauen Einzelelementen — auch in modifizierter Form

fur die Schilerinnen und Schiiler der Abteilung GE).

A Die interviewten Eltern heben das konsequente und wirkungsvolle individuelle Rea-
gieren der Lehrkrafte in Konfliktfallen positiv hervor. In der Onlinebefragung bestéti-
gen die Eltern und die Lehrkrafte einen sehr Uberzeugenden und angemessenen
Umgang mit Konflikten. Die online befragten Schilerinnen und Schuler beurteilen
das Vorhandensein von Lernangeboten zum konstruktiven Losen von Streitigkeiten
bei hoher Streuung als deutlich zutreffend.

I T
V.1.4 Die Schule eréffnet den Schiilerinnen und Schilern Ge-

staltungsspielrdume und férdert Verantwortungsibernahme.
Die Schilerinnen und Schuler gestalten das kulturelle Schul-

leben mit. X
Die Schulerinnen und Schuler tbernehmen Verantwortung

o~ X

fur die Schule als Ganzes.

Die Schilerinnen und Schiiler werden durch altersangemes-

sene Beteiligungsmdoglichkeiten an demokratische Prinzipien X

herangefuhrt.

A Das kulturelle Schulleben wird durch Beitrage von Schiilerinnen und Schiilern berei-
chert (z. B. Theaterauffihrungen, musikalische Darbietungen und Tanze im Rahmen
von Einschulungs- und Entlassfeiern, Auftritte der Schulband und des Schulchors,
Teilnahme an Kunstwettbewerb der Schulleitung zum Thema Baustelle, Mitwirkung
beim Weihnachtsmarkt). Ausgewahlte Schilergruppen erhalten umfassend Méglich-
keiten zur Darstellung erworbener Fahigkeiten (z. B. Teilnahme an Fuf3ballturnieren
und an der Vorauswahl fiir die Special Olympics, Auffiihrung selbst entwickelter

Theatersticke im Rahmen der Schultheatertage im Staatstheater Wiesbaden).

A Alle online befragten Gruppen nehmen entsprechende Aktivitdten zur Mitgestaltung
des kulturellen Schullebens durch die Schuilerschaft deutlich wahr. Hinsichtlich der

Mitbestimmungsmoglichkeiten der Schilerinnen und Schiler bei der Ausgestaltung
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werten die Lehrkrafte mit Einschrénkungen, die Schilerinnen und Schiler selbst se-
hen dies bei hoher Streuung als weitgehend zutreffend an. Eine verlassliche Uber-
nahme von Aufgaben fur die Schule durch Schulerinnen und Schiler wird von den
online befragten Gruppen insgesamt etwas niedriger eingeschétzt.

A Eine Verantwortungsubernahme der Schilerinnen und Schiler fur die Schule als
Ganzes oder andere Klassen wird in der Schule in mittlerem MalRe umgesetzt (z. B.
Vorlesepaten, Schiedsrichtertatigkeit, Erstellen eines Spielplans). Besonders positi-
ve Beispiele sind im Arbeitslehreunterricht implementiert (Hausmeister-Modul, Bistro

mit Pausensnacks, Umbau eines Bauwagend zu einem Eventmobil fir die Schule).

A Klassensprecherinnen und Klassensprecher sind in den meisten Klassen gewahlt.
Die Aufgaben dieses Amtes werden laut Aussage der interviewten Schulerinnen und
Schiler vor der Wahl besprochen und umfassen vorrangig die Klarung von Streite-
reien im Klassenrahmen und die Mitarbeit im Schulerrat. Dieser trifft sich ca. vier- bis
achtmal im Schuljahr, die Sitzungen werden protokolliert und ausgewahlte Ergebnis-
se werden uber die Vertrauenslehrkraft in der Gesamtkonferenz eingebracht. In ein-
zelnen Klassen ist ein Klassenrat eingerichtet. Die interviewte Schulleitung formuliert
Optimierungsbedarf hinsichtlich der Systematik und Effizienz der SV-Arbeit.

A Die Angaben in der Onlinebefragung zur Heranfihrung der Schulerinnen und Schu-
ler an demokratische Prinzipien fallen unterschiedlich aus. Wéhrend die Lehrkréfte
dies als sehr deutlich umgesetzt bewerten, sieht es die Schulleitung lediglich als

eingeschrankt realisiert.

I, T
V.2.3 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv einge-
bunden.

Die Schule bietet den Eltern die Méglichkeit, sich unterstit-
zend an der Gestaltung der Schule und des Schullebens zu X
beteiligen.

Die Schule nutzt die Expertise und Kompetenzen der Eltern-
schaft.

Die Schule sichert die Beteiligungsmaéglichkeiten der Eltern
im Rahmen der Gremienarbeit.

A Die Einbindung von Eltern bei der Gestaltung der Schule und des Schullebens wird
von der Schule im Wesentlichen gewiinscht und wenn mdglich umgesetzt (u. a. Ku-
chenspenden, Unterstiitzung bei Frihstiicksaktionen, Mithilfe beim Weihnachts-
markt, Begleitung bei Ausfliigen, Mitarbeit im Forderverein). Eine Mitarbeit in AGs

zur Schulentwicklungsvorhaben findet nicht statt. Einschrénkend problematisieren
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die interviewten Eltern und die Schulleitung organisatorische Probleme (sehr weite
Wege; ein Grof3teil der Schilerinnen und Schiler lebt in Einrichtungen der Jugend-
und Behindertenhilfe) und ein sehr geringes Interesse der meisten Eltern.

A Mehr als die Halfte der online befragten Eltern bestatigt, gefragt zu werden, ob sie
bei schulischen Aktivitaten mithelfen konnen. Die interviewten Eltern loben das stete
und trotz geringer Riickmeldungen nicht nachlassende Engagement der Lehrkréfte,

Eltern zur Mitarbeit zu gewinnen.

A Einzelne Eltern tragen beispielsweise als Begleitpersonen punktuell zur Bereiche-

rung des Unterrichts bei.

A Die gewahlten Elternvertreterinnen und -vertreter werden zu allen Schul- und Ge-

samtkonferenzen eingeladen und nehmen tberwiegend daran teil.

A In den Gremien werden die Vertreterinnen und Vertreter der Eltern verlasslich tber
den aktuellen Stand der Schulentwicklungsarbeit in Kenntnis gesetzt (z. B. Schul-
programmarbeit, Schulbudget, Umsetzung methodischer Ansatze wie tiergestitzte
Padagogik, Busbeférderung). Den online befragten Lehrkraften zufolge werden die
Eltern dabei angemessen ermutigt, sich aktiv mit ihrer Perspektive einzubringen, die
ebenso befragten Eltern sehen dies in hochstem Mal3e umgesetzt. Die Ergebnisse
der Lehrkréfte weisen eine hohe Streuung auf.

B — 1 5 1 2 1

V.2.4 Die Schule verfligt Uber Beratungsangebote fiir die per-
sonliche und schulische Entwicklung der Schiilerinnen und
Schiiler.

Zwischen den Lehrkraften und den Eltern / Ausbilderinnen
und Ausbildern / Schilerinnen und Schiilern finden Bera-

tungsgesprache zur Lern- und Personlichkeitsentwicklung
der Schiilerinnen und Schdler statt.

Es gibt besondere Beratungsangebote. X

Eltern / Ausbilderinnen und Ausbilder (sowie Schilerinnen
und Schiiler) sind mit der Beratung an der Schule zufrieden.

A Die Elternarbeit ist ein fester und zentraler Bestandteil der Umsetzung des Erzie-
hungs- und Bildungsauftrags der Schule. Dementsprechend sind die Lehrkréafte und
die Schulleitung fur die Eltern stets leicht und zeitnah erreichbar. Beratungen der El-
tern zur Lern- und Personlichkeitsentwicklung ihrer Kinder erfolgen im Rahmen von
mehrfach jahrlich stattfindenden Fdrderplangespréachen, Hilfeplangespréachen, an-

lassbezogene und bei Bedarf taglichen Telefonaten. Haufig werden die Mitarbeite-
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rinnen und Mitarbeiter der Wohngruppen und andere auf3erschulische Expertinnen

und Experten hinzugezogen.

A Die Inhalte der Forderplane werden mit den Eltern detailliert besprochen. Im Inter-
view loben die Eltern in diesem Zusammenhang die fundierten Informationen und
ausnahmslos individuellen Forderansétze fur ihre Kinder, das hohe Engagement
und die Sorgfalt der inhaltlichen Absprachen sowie die groRe Bereitschaft der Lehr-

krafte fur individuelle Terminabsprachen.

A Zu relevanten Fragestellungen im Zusammenhang mit kdrperlichen Beeintrachti-
gungen, rechtlichen Fragen und zum Ubergang in den Beruf bietet die Schule den
Eltern individuelle Informationen bzw. verweist auf Unterstiitzungseinrichtungen. Be-
sondere Veranstaltungen zu relevanten Themenfeldern nehmen die interviewten El-

tern vereinzelt wahr (z. B. zur Suchtpravention, zum Thema sexueller Missbrauch).

A AuBerschulische Expertinnen und Experten tragen lberzeugend zum Beratungsan-
gebot bei (z. B. im Rahmen der Berufsvorbereitung durch Vertreter der Arbeitsagen-
tur, Lebenshilfe, Werkstatt fur behinderte Menschen, Mitarbeiterinnen von Wildwas-
ser).

A Die Eltern sind mit den Beratungsangeboten sehr zufrieden. Die interviewten Schu-
lerinnen und Schiiler sehen sich dauBerst umfassend uber Praktika und den Uber-

gang in die Arbeitswelt informiert und beraten.

e o s o [es olas e

V.2.5 Die Schule bietet ihren Schiilerinnen und Schilern im
Rahmen ihrer Ganztagsangebote bzw. ihres Ganztagskonzepts
qualifizierte erweiterte Betreuungs-, Lern- und Freizeitmoglich-
keiten.

Schilerinnen und Schiler erhalten im Rahmen des Ganz-

tagsangebots erweiterte, sinnvolle Lernangebote auf ver- X
schiedenen Gebieten.

Schulerinnen und Schiler haben Gelegenheit, schulische

Angebote im Rahmen des Ganztagsangebots individuell zu X
nutzen.

Chancen zu einer Veranderung der Rhythmisierung des

Unterrichtstages werden genutzt.

Zwischen den Lehrkréften und dem im Rahmen des Ganz-

tagsangebots tatigen Personal findet eine regelméaRige Ko- X
operation statt.

X

A Die Max-Kirmsse-Schule bietet ein Ganztagsangebot nach Profil 1 an und offeriert

an drei Tagen wochentlich von 13.30 bis 16.30 Uhr ein Wahlkursangebot, wahlweise
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begleitete Entspannung oder Hofspiele sowie Hausaufgabenbetreuung. Uber einen
externen Anbieter wird einigen Schulerinnen und Schilern in der Schulkiiche ein
Mittagessen angeboten. Ein entsprechendes Angebot fir alle Schilerinnen und
Schuler ist aufgrund fehlender raumlicher Voraussetzungen (z. B. Mensa) nicht

maoglich.

A Eine sehr umfassende individuelle Nutzung der vorhandenen Angebote besteht fir
die Schilerinnen und Schuler hinsichtlich der Inhalte der Kurse des Ganztagsange-
bots. Die Themen stellen eine sinnvolle Erganzung des Unterrichtsangebots dar
(z. B. Aktivitaten aus den Bereichen Sport, kreatives Gestalten, Erndhrung, Musik).
Die aufwandige Organisation der Fahrdienste wird verlasslich vom Koordinator des
Ganztagsangebots sichergestellt, so dass die Schilerinnen und Schiler, die zu

Hause wohnen, nicht in ihrer Kurswahl beeintrachtigt sind.

A Die Schulleiterin verweist auf Optimierungsbedarf hinsichtlich der individuellen Nut-

zung der Angebote bzw. der Vielfalt der Angebote.

A Fir die Kooperation im Ganztagsbereich sind klare Vorgaben und Kommunikations-
strukturen definiert und etabliert (z. B. Anwesenheit des Koordinators in den Konfe-

renzen, regelmafige Absprachen zwischen Schulleitung und Koordinator).

A Nach Angaben der Schulleitung findet zwischen den Lehrkraften und dem im Ganz-
tagsbereich eingesetzten Personal eine regelmafige, verbindliche Kooperation in
hohem Mal3e statt, die online befragten Lehrkrafte beurteilen dies bei hoher Streu-
ung als weitgehend zutreffend (z. B. Abstimmung der Erziehungsgrundsatze, pada-
gogische Absprachen zur Férderung einzelner Schilerinnen und Schiiler). Die inter-
viewten Lehrkrafte verweisen auf ihre positiven Erfahrungen mit dem Koordinator
des Ganztagsangebots und eine intensive und sehr verlassliche Rickmeldepraxis

insbesondere in den ersten Wochen nach Beginn der Kurse.

A Die interviewten Schulerinnen und Schuler berichten von einem nahezu ausnahms-
los erfolgenden zeithahen Austausch von Informationen zwischen ihren Klassenlehr-
kraften und den Anbietern der Wahlkurse. Das Angebot und die individuellen Wahl-
maglichkeiten im Ganztagsbereich werden von den Eltern im Interview sehr positiv
gewirdigt und sie wiinschen sich dringlich eine Ausweitung der Angebote fir altere

Schilerinnen und Schdler.
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V.3.2 Die Schule kooperiert mit ihrem Umfeld.

Zur Erweiterung des Bildungsangebots kooperiert die Schule
mit ortlichen Vereinen und kulturellen Einrichtungen X
(und / oder Betrieben).

Die Schule kooperiert mit anderen Schulen. X

Auf verschiedenen Ebenen findet ein institutionalisierter

Austausch mit den abgebenden Einrichtungen / Schulen X

statt.

Auf verschiedenen Ebenen findet ein institutionalisierter

Austausch mit den aufnehmenden Einrichtungen / Schulen X
statt.

A Zur Erweiterung des Bildungsangebots sowohl im reguldren Unterricht, bei der Um-
setzung des Berufsorientierungscurriculums als auch im Rahmen von Wahlkursen
im Ganztagsangebot gibt es zahlreiche etablierte Kooperationen mit Institutionen
und Einrichtungen aus dem regionalen Umfeld (z. B. Agentur fur Arbeit, ldsteinstif-
tung, Diakonisches Werk zum Projekt ,Jugend ohne Schulden®, Polizei, Sportverei-
ne, Musikschule, Fachhochschulen und Universitaten, niedergelassene Therapeu-
tinnen und Therapeuten). Im Schulprogramm ist die Offnung der Schule explizit

thematisiert und konkretisiert.

A Die online befragten Lehrkréfte und die Schulleitung beurteilen die Kooperation mit
ortlichen Vereinen und kulturellen Einrichtungen als sehr umfassend zutreffend. Bei
der Einschatzung der Kooperation mit anderen Schulen werten beide Gruppen un-
terschiedlich: Wahrend die Schulleitung dies als vorbildlich umgesetzt sieht, beurtei-

len dies die Lehrkrafte bei hoher Streuung lediglich als weitgehend gegeben.

A Auf Schulleitungsebene ist eine Kooperation mit anderen Férderschulen der Region
etabliert. Da die Schilerinnen und Schiler aus diversen Stammschulen anderer
Kreise kommen, beschranken sich die Kontakte in der Regel auf individuelle Ab-
sprachen. Ein sehr umfassender anlassbezogener Austausch wird mit anderen Ein-
richtungen der Vitos-Jugendhilfe und mit der Kinder- und Jugendpsychiatrie ge-

pflegt.

A Eine intensive Zusammenarbeit besteht mit den BFZ-Bezugsschulen im Rahmen

der Umsetzung des BFZ-Konzepts der Schule.

A Mit der regionalen Fruhforderstelle und Kindertagesstéatten sind insbesondere fir
einzuschulende Schilerinnen und Schiler der Abteilung GE angemessene Koope-
rationen etabliert, die vorrangig orientiert an den jeweiligen Bedurfnissen des einzel-

nen Kindes und weniger konzeptionell gestaltet werden. Die Zusammenarbeit mit
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den abgebenden Schulen der anderen Schilerinnen und Schiler erfolgt ebenfalls

Uberwiegend individuell.

A Eine sehr Uberzeugend umgesetzte und konzeptionell verankerte institutionalisierte
Zusammenarbeit realisiert die Schule mit Betrieben, dem Regionalen Ubergangs-
management des Rheingau-Taunus-Kreises, aufnehmenden Beruflichen Schulen,
dem Berufsbildungswerk Karben z. B. im Rahmen der ,Initiative Inklusion®, Werk-

statten fur behinderte Menschen und Anbietern Uberbetrieblicher Ausbildungen.

A Den online befragten Lehrkraften zufolge pflegt die Max-Kirmsse-Schule einen in-
tensiven Austausch mit abgebenden und aufnehmenden Einrichtungen/Schulen. Die
ebenso befragte Schulleitung beurteilt beides kritischer: einen institutionalisierten
Austausch mit abgebenden Einrichtungen/Schulen sieht sie ansatzweise und mit

aufnehmenden Einrichtungen/Schulen Gberwiegend realisiert.
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3.5 Qualitatsbereich VI: ,,Lehren und Lernen*

In den nachfolgenden Tabellen sind fiir jedes Kriterium des Qualitatsbereichs die differen-
zierten Bewertungen dargestellt (siehe Infokasten). Schulspezifische Erlauterungen der

Ergebnisse werden jeweils im Anschluss angefuhrt.

e oL T s ools o

VI.1.2 Der Unterricht sorgt — unter Berticksichtigung von An-
wendungssituationen — fur den systematischen Aufbau von
Wissen und Kénnen, um den Erwerb fachlicher Kompetenzen
zu ermdglichen.

Die Schulerinnen und Schiler erhalten Gelegenheiten, an
problembezogenen Aufgaben zu arbeiten.

Die Schilerinnen und Schiiler erhalten Gelegenheiten zur
handlungsorientierten Auseinandersetzung mit Inhalten in X
geeigneten Lernkontexten.

AuRerschulische Lernorte und Aktivitaten sowie auRerschu-

lische Experten werden als Lernkontexte fur den Kompe- X
tenzerwerb der Schulerinnen und Schiler genutzt.

X

A Laut Auskunft der Schulleitung ist das herausfordernde Verhalten der Schilerinnen
und Schiler neben den Inhalten immer auch Thema des Unterrichts, insofern han-
delt es sich bei der Suche nach Konfliktlésungen auch um eine problembezogene
Aufgabe. Ob problembezogene Aufgaben gestellt werden, ist abhangig von den

Lerngruppen, oft auch von der Tagesform.

A Handlungsorientierung wird als Prinzip des sonderpadagogischen Unterrichts unein-
geschrankt umgesetzt. In der Berufsorientierung richten sich die Lerninhalte nach
den Herausforderungen der Praxis, hier besonders auch in der Praxisklasse. Im na-
turwissenschaftlichen Bereich stehen Werkstatten (Feuer, Luft, Wasser) zur Verfi-
gung. In Projektwochen setzen sich die Schiler handelnd und kreativ mit Themen

ihrer Wahl auseinander.

A In den besuchten Unterrichtsausschnitten arbeiten die Schilerinnen und Schiiler
weitgehend an problemorientierten Aufgaben. Im beobachteten Unterricht erhalten
die Schilerinnen und Schuler sehr deutlich Gelegenheit zur handlungsorientierten

Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand.

A Unterrichtsgénge zu auf3erschulischen Lernorten finden statt (z. B. Stadtbibliothek,
Praktikumsbetriebe, Firmen und Betriebe zur Erkundung). Mit dem Reitstall

Brethower in Hadamar findet eine regelmafige Kooperation statt (einmal pro Woche
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Wahlangebot, jeweils viermal nacheinander eine Schulklasse - fortlaufend Frihjahr
bis Herbst).

A Eine Erndhrungsberaterin bereitet einmal im Jahr gesunde Snacks oder Getrénke
mit den Schilerinnen und Schillern zu; die Mitarbeiter von ,Jugend ohne Schulden”
arbeiten jeweils sechs Doppelstunden mit den Schilerinnen und Schilern der Ab-

gangsklassen.

A Wabhrend fir die online befragte Schulleitung auRerschulische Lernorte und Aktivita-
ten als Lernkontexte sowie aulerschulische Expertinnen und Experten fir den
Kompetenzerwerb der Schilerinnen und Schiiler sehr deutlich genutzt werden, ist
fur die online befragten Lehrkrafte der Besuch auf3erschulischer Lernorte weitge-
hend und die Einbindung von externen Expertinnen und Experten in mittlerem Um-

fang gegeben.

IS — |1 3 20 2 0
VI.1.5 Die Vermittlung von Uberfachlichen Kompetenzen und

Schlisselqualifikationen ist Unterrichtsprinzip.

Neben und im Rahmen der Vermittlung von fachlichem Wis-

sen enthdalt der Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb X
von personaler Kompetenz.

Neben und im Rahmen der Vermittlung von fachlichem Wis-

sen enthdalt der Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb X
von Sozialkompetenz.

Neben und im Rahmen der Vermittlung von fachlichem Wis-
sen enthalt der Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb
von Lern- und Arbeitskompetenz (z.B. Methodenlernen,
Umgang mit Medien).

Neben und im Rahmen der Vermittlung von fachlichem Wis-
sen enthalt der Unterricht Lerngelegenheiten zum Erwerb X
von Sprachkompetenz.

A Laut Auskunft der Schulleitung sind die Lehrkrafte im Rahmen der Entwicklung eines
schuleigenen Curriculums tberfachlicher Kompetenzen (Schuljahr 2011/12) auf die
Vermittlung von entsprechenden Lerngelegenheiten sensibilisiert. Die Umsetzung
des Curriculums erfolgt stringent Uber alle Stufen hinweg und umfasst alle Kompe-

tenzbereiche.
Personale Kompetenz / Soziale Kompetenz

A Es gibt ein ausdifferenziertes Angebot firr die verschiedenen Zielgruppen und Abtei-
lungen zur Weiterentwicklung der Sozialkompetenzen. Dariiber hinaus sind die Be-
ziehungsarbeit und die Forderung emotionaler und sozialer Kompetenzen profilbil-

dende immanente Aufgabe der Schule.
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Es werden Selbsteinschatzungsbdgen eingesetzt zum Arbeits- und Sozialverhalten
und zu den Uberfachlichen Kompetenzen, die einen Vergleich zwischen Selbstein-
schatzung und Einschatzung der Lehrkraft erlauben. Ein Austausch Uber die Arbeit
mit den Bogen findet in Konferenzen statt.

Wahrend der Unterrichtsbesuche sind Lerngelegenheiten zur Fdrderung personaler
Kompetenz sehr deutlich sowie zur Forderung sozialer Kompetenzen umfassend zu

beobachten.

Die Lehrkrafte schaffen laut Onlinebefragung stets Lerngelegenheiten zum Erwerb
von personalen Kompetenzen (z. B. wie Konzentration, Selbstregulation, Motivation)
und von sozialen Kompetenzen. Die Schilerinnen und Schiler sehen die Férderung
des Erwerbs personaler Kompetenzen als weitgehend und die Férderung des Er-
werbs sozialer Kompetenzen als sehr deutlich gegeben an. Aufféllig ist eine hohe

Streuung ihrer Antworten.

Lern- und Arbeitskompetenz im Bereich der Methoden und Medien

Zum Erwerb von Medien- und Methodenkompetenz werden umfassende fachbezo-
gene und Uberfachliche Férdermdglichkeiten geboten (z. B. das Arbeitslehremodul
~-computer und Internet”, eine Einheit zum ,Prasentieren in den Abschlussklassen®,

Anleitungen zur Planung von Arbeitsablaufen).

Die online befragten Lehrkréfte schaffen aus ihrer Sicht im Unterricht sehr viele
Lerngelegenheiten zum Erwerb von Methodenkompetenz, die ebenso befragten

Schulerinnen und Schiler nehmen solche Lerngelegenheiten sehr deutlich wahr.

Die Forderung von Lern- und Arbeitskompetenz im Bereich der Methoden ist in den
beobachteten Unterrichtssequenzen eingeschrankt direkter Unterrichtsgegenstand.

Dabei weist die hohe Streuung auch auf positive Praxisbeispiele hin.

Die Schiilerinnen und Schiler schatzen in der Onlinebefragung die Maglichkeit, in
der Klasse zu lernen, wie man mit dem Computer arbeitet, als insgesamt sehr deut-

lich gegeben ein. Fir die online befragten Lehrkréafte ist dies weitgehend zutreffend.

Forderung von Medienkompetenz beziiglich neuer und anderer Medien (z. B. Pres-
seerzeugnisse, Filme, Fernsehen) ist in den besuchten Unterrichtssequenzen kaum
beobachtbar. Die interviewten Schuilerinnen und Schiler weisen aber darauf hin, im
Unterricht zu lernen, wie sie mit dem PC umgehen und wie sie im Internet recher-

chieren.

Sprachkompetenz
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A In der Grundstufe gibt es sonderpaddagogische Férdermal3nahmen zur Sprachkom-
petenz, eine Logopadin ist einmal wéchentlich in der Schule. In der Mittelstufe gibt
es die Praxis, dass é&ltere Schulerinnen und Schiler jingeren vorlesen. In der

Hauptstufe wird das Prasentieren der Betriebserkundungen und der Praktika geubt.

A Gezielte Lerngelegenheiten zur Foérderung von Sprachkompetenz werden in den
beobachteten Unterrichtssequenzen deutlich geschaffen (z. B. Hinweis der Lehrkraft
auf genaues Lesen der schriftlichen Arbeitsauftrage, Ausdruck, Betonung beim Vor-

lesen, Handlungsauftrage).

A Fur die online befragten Gruppen sind Lernangebote zum Erwerb von Sprachkom-

petenz in hohem Malie vorhanden.

IE— ) ] 7] 1 T

VI1.2.1 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar

strukturiert.
Die Lehrkrafte formulieren ihre Auftrage und Anweisungen X
bzw. Redeanteile klar (verbal und / oder schriftlich).
Der Unterricht ist gut organisiert. X
Es gibt keinen Zeitverlust zu Beginn, wéhrend oder am Ende X

des Unterrichts.

A Die online befragten Schilerinnen und Schiler sehen es als in hohem MalRe gege-
ben an, dass ihre Lehrkrafte gut erklaren konnen.

A In den besuchten Unterrichtssequenzen dricken sich die Lehrkrafte sehr prazise
aus und formulieren Arbeitsauftrage bzw. Anweisungen sehr klar. Gleichzeitig ist ein
uneingeschrankt hoher Organisationsgrad beobachtbar (Stringenz im Ablauf, Struk-
turierung des Lernstoffs, Gliederung der Lernprozesse). Die Lehrkrafte haben immer

einen Uberblick Uiber die Aktivitaten ihrer Schillerschaft.

A In der Onlinebefragung sehen die Schulerinnen und Schuler es als sehr deutlich ge-

geben an, dass die Lehrkrafte merken, wer mitarbeitet und wer nicht.

A Im beobachteten Unterricht wird die Unterrichtszeit vorbildlich genutzt und es gibt
keinen Zeitverlust in den verschiedenen Phasen des Unterrichts. Gelegentlich ent-
steht Zeitverlust durch lange Wegzeiten zu ausgelagerten Fachraumen und Sport-

statten.

A Die online befragten Schulerinnen und Schuler bestatigen bei hoher Streuung ihrer

Antworten einen weitgehend piinktlichen Unterrichtsbeginn.
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VI.2.2 Ziele, Inhalte, Anforderungen und der geplante Ablauf
des Unterrichts sind transparent.

Die Lehrkrafte erlautern die Unterrichtsziele bzw. die zu
erwerbenden Kompetenzen.

Die Lehrkrafte geben zu Beginn einer Unterrichtseinheit oder
Stunde einen Uberblick tiber die Inhalte und den geplanten X
Ablauf.

Die Lehrkrafte legen ihre Leistungsanforderungen offen. X

A In den besuchten Unterrichtssequenzen ist eine Erlauterung bzw. eine Visualisie-
rung der fachlichen und/oder Uberfachlichen Unterrichtsziele sowie der zu erwer-
benden Kompetenzen gelegentlich zu beobachten. Dabei weist die hohe Streuung

auch auf positive Praxisbeispiele hin.

A Online befragte Schulleitung und Lehrkréafte sehen eine Erlauterung der Unterrichts-
Ziele bzw. der zu erwerbenden Kompetenzen als weitgehend bzw. sehr deutlich ge-
geben an.

A Die Inhalte und der geplante Ablauf einer Unterrichtsstunde werden von den Lehr-
kraften im besuchten Unterricht sehr deutlich offengelegt bzw. sind den Schilerin-
nen und Schulern in der Regel bekannt.

A Fir die online befragten und interviewten Schilerinnen und Schiler ist es eine in
hohem Mal3e vorhandene Praxis, dass ihre Lehrerinnen und Lehrer erklaren, wie die
Stunde ablaufen wird bzw. was mit dem neuen Thema alles auf sie zukommen wird.
Die online befragte Schulleitung und Lehrkrafte bestétigen dies weitgehend bzw.

sehr deutlich.

A Uber Leistungsanforderungen und -bewertung generell und insbesondere vor Klas-
senarbeiten (Art, Inhalt, Umfang, Bewertung) informieren die Lehrkrafte gemaf ihren

Einschatzungen in der Onlinebefragung deutlich bzw. sehr umfassend.
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VI.2.5 Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert.

Die Lehrkrafte regen die Schilerinnen und Schiler an, ihre
Lernprozesse zu reflektieren.

Die Lehrkrafte regen die Schilerinnen und Schiler an, ihre
Lernergebnisse zu reflektieren.

Materialien, die die Reflexion unterstiitzen, werden von den
Lehrkraften im Unterricht eingesetzt.

A Laut Auskunft der Schulleitung finden Gespréche liber das Lernverhalten als imma-
nenter Auftrag der Schule taglich statt. Im individuellen Férderplan sind Lernentwick-
lungen beschrieben. Diese werden mit den Schulerinnen und Schilern regelmafig
besprochen. Soweit moglich werden Vereinbarungen mit den Schilerinnen und
Schilern getroffen und reflektiert. Je nach Anspruchsniveau werden anschauliche
Materialien zur Reflexion verwendet (z. B. Selbsteinschatzungsbdgen, Erledigungs-
listen).

A Im Rahmen der Férderplanarbeit ist seit dem Schuljahr 2012/13 ein Reflexionstag
eingerichtet, an dem die Klassenlehrkréfte in Einzelgesprachen mit jeder Schilerin /
jedem Schiiler den Férderplan, die Selbsteinschatzung und Zielvereinbarungen be-

sprechen.

A Die interviewten Lehrkrafte berichten von individuellen Trainingszielen, die auf den
Schilertischen kleben, und diese werden nach spéatestens vier Wochen fortge-
schrieben. Die Ziele werden in der Regel zweimal taglich von den Schiilerinnen und
Schilern reflektiert. Im Praktikum muss sich jede Schilerin und jeder Schiler einzu-
schéatzen lernen (Vergleich von Selbst- und Fremdeinschatzung), auch mit Anleitern
aus dem Betrieb. Im SchuB-Konzept ist die wochentliche Reflexion ein fester Be-

standteil.

A Die Lehrkréfte regen die Schilerinnen und Schiler in den besuchten Unterrichtsse-
guenzen zur Reflexion von Lernprozessen vereinzelt und zur Reflexion von Lerner-
gebnissen in mittlerer Auspragung an. Die Reflexion unterstiitzende Materialien

werden im besuchten Unterricht nicht eingesetzt.

A Die online befragten Lehrkréafte sehen es als weitgehend gegeben an, die Schilerin-
nen und Schiler in ihrem Unterricht anzuregen, ihre Lernprozesse und/oder Lern-
ergebnisse zu reflektieren. Materialien zur Unterstitzung der Reflexion werden

ihnen zufolge in mittlerem Umfang eingesetzt. Die online befragten Schilerinnen
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und Schiler bewerten Mdglichkeiten zur Reflexion von Lernprozessen und Lerner-
gebnissen als haufig gegeben.

e o T oo s o [os oo

VI.3.2 Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen im Regelunterricht
differenzierte Zugange zum Erwerb von Kenntnissen und Kom- X
petenzen.

Die Lehrkrafte bieten Wahlmdglichkeiten bzw. erteilen diffe-

renzierte Arbeitsauftrage bezlglich der Reihenfolge bei der X
Bearbeitung von Aufgaben.

Die Lehrkrafte bieten Wahlmdglichkeiten bzw. erteilen diffe-

renzierte Arbeitsauftrage bezlglich der Menge der zu bear- X
beitenden Aufgaben.

Die Lehrkrafte bieten inhaltliche Wahimdglichkeiten bzw.
erteilen differenzierte Arbeitsauftrage beziglich der Themen.

Die Lehrkrafte bieten Wahlmdglichkeiten bzw. erteilen diffe-

renzierte Arbeitsauftrage beziglich der Arbeitsform und oder X
der Ergebnisdarstellung.

Die Lehrkrafte bieten Wahlmdglichkeiten bzw. erteilen leis-

tungsdifferenzierte Arbeitsauftrage fur leistungsstérkere X
Schulerinnen und Schiler.

Die Lehrkrafte bieten Wahlimdglichkeiten bzw. erteilen leis-

tungsdifferenzierte Arbeitsauftrage fir leistungsschwéchere X
Schulerinnen und Schiler.

Schilerinnen und Schiiler erhalten bzw. nutzen anlassbezo-
gen individuelle Unterstiitzung.

A Laut Auskunft der Schulleitung ist Binnendifferenzierung Bestandteil der Unterrichts-
planung und -umsetzung. Da die Lerngruppen klein sind und das Klassenlehrerprin-
zip gilt, ist gewahrleistet, dass auf die einzelnen Schilerinnen und Schiiler sehr indi-

viduell eingegangen werden kann.

A Bei Bedarf gibt es spezifische FordermalRhahmen, die auf Antrag im Unterricht oder
aul3erunterrichtlich fester Bestandteil im Stundenplan sind. Der Antrag wird bei
Schulleitung gestellt und bezieht sich jeweils konkret auf eine Schilerin / einen
Schiler (z. B. Reduzierung der Unterrichtszeit, Veranderung des Unterrichtsorts bei-
spielsweise in der Wohngruppe, was flexibel und an den Bedirfnissen der Schile-

rinnen und Schiler ausgerichtet wird).

A Die interviewten Eltern weisen auf den sehr hoch ausgepragten individuellen Um-
gang der Lehrkrafte mit den ihnen anvertrauten Schilerinnen und Schilern und de-

ren individuelle Férderung hin.

A Wahlmdglichkeiten beztglich der Reihenfolge werden im besuchten Unterricht an-

satzweise geschaffen.
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A Wahlmdglichkeiten beziiglich der Menge, der Inhalte und der Arbeitsform / Er-
gebnisdarstellung werden im besuchten Unterricht in mittlerem Umfang geschaf-

fen.

A Leistungsstarkere Schilerinnen und Schiler erhalten von der Lehrkraft in den
beobachteten Sequenzen weitgehend gezielt schwierigere Aufgaben und leistungs-
schwéchere Schilerinnen und Schiler bekommen von der Lehrkraft in den beo-

bachteten Sequenzen haufig gezielt leichtere Aufgaben.

A Anlassbezogene, individuelle Unterstitzung durch die Lehrkraft oder Mitschlerin-

nen und Mitschiler erfolgt in den beobachteten Sequenzen sehr deutlich.

A In der Onlinebefragung schatzen die Lehrkrafte Mdglichkeiten fir die Wahl der Rei-
henfolge der Bearbeitung, der Themen und der Arbeitsform als in mittlerem Umfang
und fur die Menge als weitgehend gegeben ein. Die ebenso befragten Schilerinnen
und Schiler nehmen eine Praxis von Wahlmdglichkeiten bezlglich der Reihenfolge,
der Menge und der Arbeitsform als weitgehend und beziiglich der Inhalte als in mitt-
lerem Mal3e gegeben wahr.

A Die Ergebnisse der Onlinebefragung der Lehrkrafte und der Schilerinnen und Schi-
ler sind beim Aspekt der individuellen Zugénge zum Lernstoff durch das Erteilen be-
ziehungsweise Erhalten von leichteren oder schwierigeren Aufgaben weitgehend
identisch. Die Lehrkréafte geben an, qualitative Differenzierung sehr deutlich anzubie-
ten und die Schilerinnen und Schiler sehen ein qualitativ unterschiedliches Ange-
bot fur Leistungsschwéchere als weitgehend und fir Leistungsstarkere als sehr um-

fassend gegeben an.

A Schilerinnen und Schiiler erhalten bzw. nutzen anlassbezogen sehr deutlich indivi-

duelle Unterstiitzung im beobachteten Unterricht.

A In der Onlinebefragung schatzen die Schilerinnen und Schuler und Lehrkrafte eine
individuelle Unterstutzung durch Lehrkréafte und / oder Mitschilerinnen und Mitschii-

ler beim Lernen als sehr deutlich bzw. uneingeschrankt gegeben ein.

P 52

VI.3.4 Der Unterricht fordert selbststandiges und eigenverant-
wortliches Lernen.

Die Lehrkrafte organisieren Unterrichtsarrangements, die
Selbststeuerung erfordern.

Die Schulerinnen und Schiler arbeiten in langeren Phasen
des Unterrichts selbststandig.
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A Laut Auskunft der Schulleitung arbeiten viele Lehrkrafte mit Wochenplanen und in
Projekten. Ziel ist es, die Schiler zum selbstorganisierten Lernen zu fihren.

A Die Er6ffnung von Spielraumen, in denen selbstgesteuertes Lernen moglich ist, und
langere Phasen selbststandigen Arbeitens lassen sich im besuchten Unterricht in

mittlerem Umfang beobachten.

A Wabhrend die online befragten Lehrkrafte das Angebot selbststandiger Arbeitsphasen
in ihrem Unterricht als angemessen zutreffend einschéatzen, sehen das die dazu be-

fragten Schulerinnen und Schiiler als eingeschrankt vorhandene Praxis.

e erY———————_ L

VI.3.5 Der Unterricht férdert kooperatives Lernen.

Partner- oder Gruppenarbeit werden genutzt. X

Die Arbeitsauftrage sind fur eine kooperative Arbeit ange-
legt.

Auf die Einfihrung bzw. Einhaltung der Regeln der Partner-
und Gruppenarbeit wird geachtet.

A Laut Auskunft der Schulleitung werden Partner- und Gruppenarbeit zur Erledigung
von Rechercheaufgaben und zur gegenseitigen Unterstiitzung genutzt. In vielen

Lerngruppen sind die erforderlichen Kompetenzen im Aufbau begriffen.

A In den beobachteten Unterrichtssequenzen findet Partner- oder Gruppenarbeit hau-
fig statt. Aufgaben bzw. Material sind dabei sehr deutlich fur eine kooperative Arbeit

angelegt.

A Online befragte Lehrkrafte geben an, umfassend mit kooperativen Lernformen zu

arbeiten und deutlich Regeln fir kooperatives Arbeiten zu vermitteln.

A Fir die online befragten und die interviewten Schulerinnen und Schuler ist die Nut-
zung von Partner- oder Gruppenarbeit im Unterricht eine weitgehend vorhandene
Praxis, wobei ihrer Einschatzung nach die Aufgaben von ihrer Anlage her fir koope-
ratives Arbeiten insgesamt geeignet sind. Weit mehr als die Halfte von ihnen besta-

tigen in der Onlinebefragung die Kenntnis von Gruppenarbeitsregeln.

A In den besuchten Unterrichtsausschnitten beachten die Schilerinnen und Schuler in
hohem MalRe allgemeine Arbeits- und Gesprachsregeln, die Ubernahme definierter

Rollen ist hingegen weniger ublich.
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VI.3.6 Die Umsetzung des Forder- und Erziehungsauftrags ist in
den Lehr- und Lernprozessen sichtbar / Die Schule setzt ihren
Forderauftrag erkennbar um.

FordermalRnahmen werden in zusatzlichen Angeboten be-
darfsgerecht von der Schule umgesetzt.

Forderpléane mit konkreten Maf3nahmen, Zeitvorgaben, Ver-
einbarungen etc. fur die betreffenden Schilerinnen und X
Schuler liegen vor.

A Von der Schule wird ein Kontingent an Stunden flr sonderpddagogische Forder-
maflnahmen vorgehalten, in denen auf Antrag der Klassenlehrkraft einzelne Schiile-
rinnen und Schiler bzw. Schiilergruppen nach den individuellen Férderanspriichen
gefordert werden. Laut Auskunft der Schulleitung sind Sprachférderung, Leseftrde-

rung oder Férderung im Verhalten in der sozialen Gruppe Inhalte der MalZnahmen.

A In der Abteilung GE werden die Schilerinnen und Schuler in klassenubergreifenden,
relativ leistungshomogenen Fordergruppen wochentlich jeweils vier Doppelstunden
in Forderkursen in Deutsch und Mathematik unterrichtet. Besteht Bedarf, so kdnnen
logopéadische oder ergotherapeutische Therapien auf Rezeptbasis in der Schule in

Anspruch genommen werden.

A Fur jede Schilerin und jeden Schiler liegt ein individueller Férderplan vor, der im
Prozess im Verlauf des Schuljahres fortgeschrieben wird. Mit den Schulerinnen und
Schilern finden spéatestens am Ende des Halbjahres Gesprache statt, in denen sie
ihre Ziele definieren. Die Eltern und Erzieher sind hierbei eingebunden (Gesprach

und/oder Unterschrift).

A In der Hauptstufe wird das Kompetenzfeststellungsverfahren hamet eingesetzt. Zei-
gen die Ergebnisse, dass eine gezielte Forderung z. B. im feinmotorischen Bereich
oder in der Kommunikation notwendig ist, so erhalten laut Auskunft der Schulleitung
die Schilerinnen und Schiiller die entsprechende Forderung bei dem hamet-

Experten. Ein angemessenes Stundenkontingent ist hierflr vorgehalten.

A Fir die online befragten Eltern entsprechen die Forderangebote fiir leistungsstarke-
re Schilerinnen und Schuler vollstandig und fir leistungsschwéchere Schilerinnen
und Schiler in hohem MaflRe dem Bedarf. Dartiber hinaus sind ihnen zusatzliche
Angebote bekannt, die die Schule zur Forderung von leistungsstarkeren und leis-
tungsschwaécheren Schilerinnen und Schiilern macht. Die interviewten Eltern wiin-

schen sich diesbeziglich mehr Angebote im Ganztagsbereich.
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A Den interviewten Schilerinnen und Schiilern sind die Forderplane mit Zielvereinba-
rungen bekannt. In den Protokollen der Gesamtkonferenzen findet sich wiederholt
der Hinweis auf den Einsatz von Selbsteinschatzungsbtgen im Rahmen der Forder-
planarbeit.

A Im Rahmen der Férderplanarbeit ist seit dem Schuljahr 2012/13 ein Reflexionstag
eingerichtet, an dem die Klassenlehrkréfte in Einzelgesprachen mit jeder Schlerin /
jedem Schuler der Forderplan, die Selbsteinschatzung und Zielvereinbarungen be-

sprochen werden.

A Die Forderplane in der Abteilung GE wurden komplett Uberarbeitet und im Schullei-
tungsteam und in der PB-Konferenz vorgestellt. Die interviewte Schulleitung sieht
diesbezlglich auch fir die anderen Férderplane mit dem Schwerpunkt emotionale

und soziale Entwicklung Optimierungsbedarf (z. B. eine praktikablere Handhabung).

B 1 3 0

VI.4.1 Lehrkréafte und Schilerinnen und Schiler pflegen einen
von wechselseitiger Wertschatzung, Hoflichkeit, Fairness und
Unterstitzung gekennzeichneten Umgang miteinander.

Schilerinnen und Schiiler sowie die Lehrkréafte behandeln
sich gegenseitig wertschatzend, gerecht und fair.

Die Lehrkrafte motivieren und ermutigen die Schulerinnen
und Schler.

A Respekt und Wertschatzung sind im Leitbild verankert. In den besuchten Unter-
richtsausschnitten ist der Umgang zwischen den Lehrkréften und den Schilerinnen

und Schulern bzw. innerhalb der Schilerschaft stets bzw. sehr wertschatzend.

A Die online befragten Schilerinnen und Schiler geben an, den Umgang untereinan-
der und den Umgang der Lehrkréfte mit der Schilerschaft weitgehend bzw. sehr
deutlich als gerecht und fair zu erleben. Auffallig ist dabei eine hohe Streuung der

Antworten.

A Die Lehrkrafte motivieren und ermutigen die Schilerinnen und Schiler in den be-
suchten Unterrichtssequenzen sehr umfassend, sich aktiv zu beteiligen und die von
ihnen erwarteten Aufgaben anzugehen. In der Onlinebefragung geben die Schile-
rinnen und Schiler an, von ihren Lehrkraften sehr angemessen zur Mitarbeit im Un-
terricht motiviert zu werden. Die online befragten Lehrkrafte sehen das als uneinge-

schrankt zutreffend an.
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VI.4.3 Das Lernen wird durch Einhaltung von Regeln und al-
tersgemale Rituale unterstitzt.

Regeln fur den Umgang in der Klassengemeinschaft und die
Arbeit im Unterricht werden eingehalten.

Es gibt Rituale / ritualisierte Ablaufe im Rahmen der Unter-
richtsgestaltung.

Es treten keine Stérungen auf bzw. auf Stérungen im Unter-
richt wird sofort, konsequent und angemessen reagiert.

A Laut Auskunft der Schulleitung werden Regeln von Seiten der Schilerinnen und
Schiler haufig Ubertreten. Die Bearbeitung dieser Regelverletzungen ist wesentli-
cher Teil des Erziehungs- und Bildungsauftrags. Rituale sind als halt- und struktur-
gebendes Element fest verankert, z. B. Morgenkreis, Klassenrat, Reflexionen am
Unterrichtsende, Spiele zur sozialen Interaktion am Freitagmorgen in der Hauptstufe
und in der Abteilung GE. Stérungen haben Vorrang, d. h. Konflikte werden prinzipiell
geklart, ggf. in der Pause.

A In den besuchten Unterrichtssequenzen werden von den Schiilerinnen und Schilern

die Regeln sehr umfassend befolgt.

A Die online befragten Schilerinnen und Schiiler bestéatigen bei einer hohen Streuung
im Antwortverhalten weitgehend, sich im Unterricht an bestimmte Regeln zu halten.

Konsequenzen bei Regelverstéfien sind ihnen sehr umfassend bekannt.

A Im beobachteten Unterricht werden sehr haufig Rituale eingesetzt. Ritualisierte Ab-
laufe strukturieren den Unterricht und sind etabliert (z. B. Begrif3ungslied, gemein-

sames Frihstick).

A Die online befragten Schilerinnen und Schiler bestatigen nur teilweise, dass es im
Unterricht ruhig genug ist, um ungestort arbeiten zu kénnen, jedoch sehen sie es als
sehr deutlich gegeben an, dass ihre Lehrkréfte bei Stérungen wieder fir Ruhe sor-

gen.

A In den besuchten Unterrichtssequenzen reagieren die Lehrkréfte auf einzelne Falle

von Stdrungen sehr angemessen.
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3.6 Erganzende Ruckmeldung: Arbeit des Beratungs- und Forder-
zentrums (BF2)

Forderschulen, die als Beratungs- und Férderzentrum fir andere Schulen zustandig sind,
erhalten eine gesonderte Riickmeldung zur Arbeit dieser besonderen Einrichtung. Die Be-
wertungen der ergdnzenden Kerninformationen zu der Arbeit des Beratungs- und Forder-
zentrums gehen nicht in die zuvor aufgefuihrten Kriteriumsbewertungen ein, sondern werden

hier verdichtet dargestellit.

I ) 2 5 0 5

Gesamtbewertung der Arbeit des Beratungs- und Forderzent-
rums (BFZ)

Die Weiterentwicklung des BFZ ist im Schulprogramm mit

entsprechenden Vorhaben berticksichtigt. (aus 11.1.3) X

(Systematische) Interne Evaluation von BFZ-MalRnahmen ist X

etabliert. (aus 11.2.2)

Die BFZ-Arbeit ist professionell organisiert. (aus 111.2.2) X
Der Fortbildungsplan bertcksichtigt den Fortbildungsbedarf X
der BFZ-Lehrkréfte. (aus I11.3.1)

Es gibt verbindliche Absprachen innerhalb des BFZ-Teams

zu den zentralen Aufgabenfeldern der BFZ-Arbeit. (aus X
IV.2.3)

Die Kooperation zwischen BFZ und den Bezugsschulen ist

klar geregelt (individuelle Auftragsklarung, Zustandigkeiten, X
Kooperationsvereinbarungen). (aus V.3.2)

Die BFZ-Lehrkrafte unterstiitzen die Bezugsschulen durch

Angebote der Binnendifferenzierung im Regelunterricht. (aus X

V1.3.2)

Die BFZzZ-Lehrkrafte unterstitzen die Bezugsschulen durch

zusatzliche Forderangebote / auliere Differenzierung. (aus X

V1.3.6)

Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

A Im Schulprogramm ist die BFZ-Arbeit lediglich in einem kurzen, sehr allgemein ge-
haltenen Kapitel bertcksichtigt. Explizit formulierte Entwicklungsvorhaben sind dort
nicht ausgewiesen, es gibt keine Hinweise oder Aktionsplane zur BFZ-Arbeit. Laut
Auskunft der Schulleitung sind derzeit keine Vorhaben benannt, da die Zukunft des

BFZ von Seiten des Staatlichen Schulamts zur Disposition steht.

A Eine fall- und schulbezogene Bilanzierung der Mal3nahmen und Erfahrungen im BFZ
findet anlassbezogen und gelegentlich im Rahmen der schulinternen ,BFZ-
Konferenzen“ im BFZ-Raum statt. Das inhaltlich verantwortliche Schulleitungsmit-

glied organisiert jahrlich eine schriftliche Abfrage zur BFZ-Arbeit und gibt nach der
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Auswertung Rickmeldungen an das jeweilige Team. Vereinzelt finden sich Hinweise
zu Konsequenzen (z. B. Organisationsveranderungen, Optimierung der Forderplan-
arbeit).

Eine systematische Erhebung von Rickmeldungen der Bezugsschulen geschieht
nach Meinung der dort online befragten Schulleitungen selten. Auffallig ist die hohe

Streuung der Antworten.

Fihrung und Management

A

Die BFZ-Arbeit ist sehr gut organisiert. Fir wiederkehrende Aufgaben liegen Form-
blatter und Checklisten vor (z. B. Elternbriefe, Beratungsformblatter, praktikabler Ab-
laufplan zum Ablauf der BFZ-Arbeit). Fir die Dokumentation der Arbeit sind Be-
richtsformate erstellt, zentrale Inhaltsbereiche und Schwerpunkte der Lehrkrafte sind

in einer ,Kompetenzliste“ aufgefinhrt.

Die inhaltlichen Rickmeldungen und quantitativen Daten der BFZ-Lehrkrafte werden
jahrlich in einen Schulbericht lber die geleisteten BFZ-Tatigkeiten zusammenge-
fuhrt.

Die Protokolle der BFZ-Konferenzen belegen neben fachlichen Diskussionen eine
detaillierte Thematisierung von organisatorischen und formalen Absprachen (z. B.
Hinweise zur Zeugniserstellung und zu den Formularen fir die BFZ-Arbeit, Organi-

sation und Dokumentation der Forderausschusse).

Die BFZ-Lehrkrafte bescheinigen der Schulleitung eine sehr professionelle Organi-
sation der BFZ-Arbeit (z. B. Stundenplangestaltung, klare Zustandigkeiten, Informa-

tionsweitergabe, Formalien).

Eine professionelle Organisation der BFZ-Arbeit, das zuverldssige Einhalten von
Terminabsprachen sowie transparente Informationen Uber Zustandigkeiten bestati-
gen die online befragten Schulleitungen der BFZ-Bezugsschulen sehr deutlich. Auf-
fallig ist die groRe Streuung der Angaben, was auf unterschiedliche Erfahrungen

verweist.

Bei der Fortbildungsplanung werden Fortbildungen im Bereich der BFZ-Arbeit sehr
umfassend beriicksichtigt (z. B. Diagnostik, Beratung, Autismus, Hochbegabung).

AulRerdem fungieren einige BFZ-Lehrkréfte als Fortbildner fiir BFZ-Schulen.

Die online befragten Lehrkrafte bestatigen eine Berilicksichtigung der Belange der
BFZ-Lehrkrafte im Fortbildungsplan der Schule bei hoher Streuung der einzelnen
Einschatzungen sehr deutlich. In den Interviews verweisen die Lehrkrafte und die

Schulleitung auf die sehr gut funktionierende Verknipfung von individuellen Einzel-
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und Teambesprechungen der BFZ-Lehrkrafte mit dem verantwortlichen Schullei-
tungsmitglied und dem Aufgreifen zentraler Themen durch die Fortbildungsbeauf-
tragte in der Schulleitung fur die konkrete Fortbildungsplanung.

Professionalitat — Verbindliche Absprachen

z

A

Verbindliche Absprachen innerhalb des BFZ-Teams zum Einsatz von Diaghosein-
strumenten und zur binnendifferenzierenden Foérderung oder zu individuellen Foér-
derangeboten sehen die BFZ-Lehrkréfte in der Onlinebefragung als umfassend zu-
treffend an. Absprachen zur Beratung sowie Verbindlichkeiten zur Dokumentation

sind flr sie in hohem Malie gegeben.

Die interviewten Lehrkrafte sehen Absprachen zu den zentralen Aufgabenfeldern
der BFZ-Arbeit vornehmlich einzelfallbezogen als sinnvoll und zutreffend an. Ver-
lassliche Verbindlichkeiten sind fir die grundsatzliche inhaltliche Ausrichtung der Ar-
beit (z. B. Beratung, Forderplanung, Forderung) sowie fir den Bereich der Doku-

mentation getroffen.

Der interviewten Schulleitung zufolge sind konkrete bindende Absprachen zu zentra-
len Aufgabenfeldern der BFZ-Arbeit vornehmlich nach den in den rechtlichen Vorga-

ben des Kultusministeriums geforderten Standards getroffen.

Schulkultur — Kooperation

Die Kooperation zwischen BFZ und den Bezugsschulen ist im Wesentlichen gere-
gelt. Schriftliche Kooperationsvereinbarungen liegen nicht vor; laut Auskunft der
Schulleitung in der Onlinebefragung sind die Abldufe mit den BFZ-Schulen seit fast
20 Jahren in mundlichen Absprachen geregelt und stetig optimiert worden.

Es finden jahrliche Kooperationskonferenzen mit allen BFZ-Schulen statt, die sowohl
dem inhaltlichen als auch dem Austausch Uber organisatorische und rechtliche Fra-
gestellungen dienen. Fest etabliert ist fir die Arbeit ein Netzwerk an auf3erschuli-
schen Partnern wie beispielsweise Frihforderstellen, Schulpsychologischer Dienst,

Beratungsstellen, Kliniken, Kinderschutzbund.

Die online befragten Schulleitungen der Bezugsschulen geben bei grof3er Streuung
der Ergebnisse an, dass fur jede MalRnahme Zustandigkeiten mit dem BFZ und den
Lehrkréften der Bezugsschulen im Wesentlichen klar geregelt sind. Die ebenso be-

fragten BFZ-Lehrkrafte sehen die Klarungen als in hohem Mal3e zutreffend an.
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Lehren und Lernen - Differenzierte Zugange

A Wenig unterschiedlich sind die prozentualen quantitativen Angaben der Schulleitun-
gen der Bezugsschulen zum Anteil der Arbeitszeit der BFZ-Lehrkréafte im Regelun-
terricht in Form von Angeboten der Binnendifferenzierung (ca. 10 %) und zur auf3e-

ren Differenzierung (ca. 27 %).

A Die Bewertung der Qualitat dieser MalBnehmen féllt als Unterstitzung fur die Be-
zugsschulen fallt einheitlich positiv aus: Angebote der BFZ-Lehrkréfte zur Binnendif-
ferenzierung im Regelunterricht werden von den online befragten Schulleitungen der
Bezugsschulen uneingeschrankt als unterstiitzend beurteilt. Zusatzliche Férderan-
gebote im Rahmen &auRerer Differenzierung bestétigen die Schulleitungen als sehr

umfassend zutreffend.
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4. Anhang

Erlauterung zur Systematik der Datenerhebung im Rahmen der Schulinspek-
tion

Ubersicht tiber die verwendeten Datenquellen (Triangulationstabelle)
Befragungsergebnisse zu Geb&aude und Ausstattung der Schule

Unterrichtsauswertungstabelle (fur alle Unterrichtsequenzen, die an der Schu-
le in allen Schulformen besucht wurden)

m Hinweis auf den erweiterten Datenanhang

Im Anschluss an die Schulinspektion wird der Schule zusatzlich ein differenzierter Daten-
anhang auf der Austauschplattform zur Verfigung gestellt. Konkret sind in diesem erwei-
terten Datenanhang zu finden:

56

Ergebnisse zu allen Fragen der Onlinebefragung fir die verschiedenen be-
fragten Gruppen

Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen getrennt nach den verschiede-
nen Schulformen einer Schule (sofern vorhanden und sofern in der jeweili-
gen Schulform mindestens 12 Unterrichtsbesuche stattgefunden haben)

Ergebnisse zu beobachteten Unterrichtsformen und Methoden

Ergebnisse zu landesweiten Schwerpunkten
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Bericht zur Evaluation der Max-Kirmsse-Schule in Idstein

4.1 Systematik der Datensammlung und -auswertung

Fur jedes Qualitatskriterium aus dem HRS, welches durch die Schulinspektion bewertet wird,
sind sogenannte ,,Kerninformationen* festgelegt, die wesentliche Elemente des Kriteriums
definieren, an denen sich die Bewertung eines Kriteriums bemisst. Durch dieses Prinzip ist
gewabhrleistet, dass alle hessischen Schulen im Hinblick auf die Bewertung der Kriterien
grundsétzlich in gleicher Weise betrachtet werden.

Im Rahmen der Schulinspektion werden diese Kerninformationen zunéchst einzeln bearbei-
tet. Das Inspektionsteam nimmt eine Bewertung der Kerninformationen auf einer Auspra-
gungsskala von 1 (trifft nicht zu; nicht umgesetzt) bis 4 (,trifft in vollem Umfang zu“; ,in be-
sonderer Weise umgesetzt®) vor, wobei Zwischenbewertungen in 0,5er Schritten moglich
sind. Aus der Gesamtheit der Kerninformationen, die einem Kriterium zugeordnet sind, ergibt
sich die abschlieRende Bewertung des Kriteriums, diese entspricht der mittleren Bewertung

aus allen Kerninformationen und wird mathematisch auf 0,5er Stufen gerundet.

Alle oben beschriebenen Instrumente und Verfahren sind so konstruiert, dass sie einen spe-
zifischen Informationsbeitrag zu den einzelnen Kerninformationen leisten. Dabei ist stets si-
chergestellt, dass Informationen durch mehrere Erhebungsmethoden und aus unterschiedli-
chen Perspektiven abgesichert sind (Triangulationsprinzip). Die folgende Abbildung veran-
schaulicht das Vorgehen. In der nachfolgenden Ubersicht tiber die verwendeten Datenquel-

len ist ausgewiesen aus welchen Quellen Informationen zu den einzelnen Kriterien gewon-

nen werden.
Abb. Veranschaulichung des Triangulationsprinzips im Rahmen der Schulinspektion
IVA1.2.: Es gibt verbindliche Absprachen zur Arbeit in den Lerngruppen Gesamtbewertung des Kriteriums =
und / oder Schulstufen (Unterrichtsinhalte, Standards, Erziehung) Mittelwert der Kerninformationen
1. An der Schule werden Klassenarbeiten parallel geschrieben. ‘ 'EE Bewertung Kerninformation 1
2. Es gibt verbindliche Absprachen zu gemeinsamen Leistungs- *E:E Bewertung Kerninformation 2

anforderungen und Kriterien der Leistungsbewertung

3. Es gibt verbindliche Absprachen im Kollegium zur Férderung 5:5: Bewertuna Kerninformation 3
Uberfachlicher Kompetenzen * 9

Bewertung Kerninformation 4

4. Es gibt verbindliche Absprachen im Kollegium zum gemeinsamen 'H;S&
Vorgehen in Erziehungsfragen. *

Instrumente der Schulinspektion

* Interviews % Onlinebefragung * Dokumentenanalyse Unterrichtsbeobachtung
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Bericht zur Evaluation der Max-Kirmsse-Schule in Idstein

4.2 Verwendete Datenquellen zur Bewertung der Kriterien’

11.1.3: Zielgerichtete Arbeit am
Schulprogramm N N :

11.2.2: Evaluation

11.2.3: Ableitung Handlungsbedarf s | s s | s . s

111.1.2: Orientierung am Prinzip der
,Lernenden Schule* s e s s s s s s s s s

111.1.3: Unterrichtsentwicklung

111.2.2: Sicherstellung eines geregel-
ten Schulbetriebs s | L . P T A s s s .

111.3.1: Personalentwicklungskon-
zept s s s s s s s s

1V.1.1: Fort- und Weiterbildung

IV.2.3: Absprachen zur Arbeit

V.1.2: Zwischenmenschlicher Um-

gang I N P P PO B O O N TP T P I s
V.1.4: Verantwortungsiubernahme

durch Schilerinnen und Schler A R L N I N R S N N *
V.2.3: Einbindung der Eltern s | s . s | s s
V.2.4: Beratungsangebot R R R R R R R R R s s s s s
V.2.5: Ganztagsangebot . . s . . . s s

V.3.2: Kooperation mit dem Umfeld

VI.1.2: Anwendungsbezug

VI.1.5: Uberfachliche Kompetenzen
und Schlisselqualifikationen s . . s s s s s s .

VI.2.1: Strukturierung s s . . s s s s

VI.2.2: Transparenz von Zielen,
Inhalten und Anforderungen S R N B T T s

VI.2.5: Reflexion von Lernprozessen
und Lernergebnissen . P P B B s s s s . .

V1.3.2: Differenzierung

VI.3.4: Selbststandiges und eigen-
verantwortliches Lernen s s s s s s s s s s

VI.3.5: Kooperatives Lernen

VI.3.6: Umsetzung des Forderauf-

trages s P T P o | s
VI1.4.1: Umgang . . . . . . . . s
VI.4.3: Regeln und Rituale s e s s | R R R .

" SL = Schulleitung, L = Lehrkréfte, G = Schiiler/innen der Jahrgangsstufen 3-4 bzw. Schiilerinnen und Schiiler an Forderschu-
len, S1 = Schiiler/innen der Jahrgangsstufen 5-10, S2 = Schuler/innen der Sekundarstufe Il bzw. Studierende an Schulen fir
Erwachsene, bzw. Schuler/innen an Beruflichen Schulen , E = Eltern, ESL = erweiterte Schulleitung, Soz. = Schulsozialarbei-
ter/innen, NPP = Nichtpadagogisches Personal
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Bericht zur Evaluation der Max-Kirmsse-Schule in Idstein

4.3 Befragungsergebnisse zu Schulgebaude und Ausstattung

Die Mitglieder der Schulgemeinde (Schulleitung, Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiiler sowie
die Eltern) wurden im Rahmen der Onlinebefragung zur Ausstattung und zum Zustand der
Schule befragt. In der nachfolgenden Tabelle sind die Einschatzungen der verschiedenen
befragten Gruppen zusammenfassend dargestellt®. Wenn sich weniger als drei Personen
innerhalb einer Befragungsgruppe (ausgenommen Schulleitung) zu einer Frage ge&ullert
haben, dann werden die Angaben aus Grunden des Datenschutzes nicht angezeigt.

m Lesehilfen fiir die Tabellen

M = Mittelwert (engl. Mean) SD = Standard Abweichung (engl.
durchschnittliche Antwort der Befragten baw. Standard Deviation)
Auspragung des Beobachtungsaspekts bei Stand ardabweichung als Maf? for die
N=A Optionen zwischen 1 _trifft nicht zu® bis 4 Unterschiedlichkeit der Antworten baw.
= Anzahl (engl. Number) Aifft zu” der A ..
Anzahl der befragten Personen bzw. der - ErAuspragungen

besuchten Unterrichtssequenzen

f —
-— \ /
Beispielergebnisse der Onlinebefragung/d ]
Unterrichtsbeobachtungen

Beispiel aus der Onlinebefragung:
Ich werde zuverldssig und rechtzeitig Gber das 639 329 078 100 154 160 146
Schulgeschehen informiert.

Beispiel aus dem Unferrichisbeobachtungsbogen:

Der Umgang zwischen den Schilerinnen und Schilern ist 7 240 140 3 1 0 3
wertschatzend. __—
s
__—'——"'__'-'_ —
______-f'f__'__-'_ _'__F_,d_r-"""f
Haufigkeiten mit denen die Antwortoptionen 1 _trifft nicht zu®, 2 = Hinweis: Abweichungen zwischen der
trifft eher nicht zu®, 3 = _trifft eher zu® oder 4 = trifft zu* van den Gesamtanzahl .M* und der Summe der
Befragten gewahlt wurden bzw. die Haufigkeit mit der ein Haufigkeiten ergeben sich dadurch, dass
Auspragungsgrad auf dem Unterrichtsbeobachtungsbogen Personen ich weild nicht™ als Antworto ption
vermerkt wurde. gewahlt haben, oder die Frage ausgelassen
haben. Bei Fragen / Beobachtungsitems, die nur

mit ,ja" oder nein” beantwortet { bewertet
werden, bleiben die Angaben zu den
Zwischenkategorien leer.

8 Die eingetragene Angabe der Schulleiterin, des Schulleiters entspricht der gewahlten Antwortoption in der Onlinebefragung
(eine Mittelwertberechnung erfolgt hier nicht) — leere Zellen ergeben sich dadurch, dass die Frage entweder nicht beantwortet
wurde oder die Antwortoption ,keine Angabe mdglich® gewahlt wurde. Erlauterung der Abkirzungen: SL = Schulleitung, L =
Lehrkrafte, E = Eltern, G = Schuler/innen der Jahrgangstufen 3-4, S1 = Schiler/innen der Jahrgangsstufen 5-10, S2 = Schu-
ler/innen der Sekundarstufe Il, FS = Schulerinnen und Schiler an Forderschulen, S = Studierende an Schulen fir Erwachsene
oder Schuler/innen an Beruflichen Schulen
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Merkmgle, zu denen die Gruppen in angepasster N Mmlsol 1 > 3 4
Formulierung befragt wurden
SL 1

4.00
L 32 3,06 0,90 2 6 12 12
E 22 350 0,78 1 1 6 14
Das Schulgebaude ist in einem sauberen Zustand. G
S1
S2
FS 77 255 1,03 | 16 18 28 15
SL 1 4,00
L 31 281 086 1 12 10 8
E 18 3,06 1,03 2 3 5 8
Die sanitaren Anlagen der Schule sind in einem sauberen Zustand. G
S1
S2
FS 76 184 1,06 | 40 18 8 10
SL 1 3,00
L 32 319 0,85 2 3 14 13

Das Mobiliar der Schilerinnen und Schiler (Tische, Stihle, Rega- E 22 373 062 2 2 18
le, Ablageflachen) in den Klassenrdaumen entspricht den Erforder- G
nissen.

S1

S2

FS 78 3583 0,83 4 5 15 54
SL 1 3,00
L 30 280 0,87 3 6 15 6

Die Mediothek / Schulbibliothek verfligt iber eine angemessene G
Anzahl an Medien. S1
S2

FS 57 3,25 1,00 6 5 15 31
SL 1 2,00
L 31 2,74 0,80 1 12 12 6

E 22 3,50 0,84 1 2 4 15
Der Schulhof bietet verschiedene Moglichkeiten zur Pausengestal-

tung (Spielangebote, Ruhezonen, gezielte Bewegungsférderung).
S1

S2
FS 76 3,18 1,07 | 10 8 16 42
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Bericht zur Evaluation der Max-Kirmsse-Schule in Idstein

Merkmale, zu denen die Gruppen in angepasster
SD
Formulierung befragt wurden

Die Schule verfiigt iiber zusatzliche Lernorte / Raume firr selbstor- 3,00
ganisiertes Lernen. L | 31 261 097, 3 14 6 8
Die Unterrichtsraume sind ganzjéhrig gut nutzbar (z. B. Sonnen- SL 1 4,00
schutz, Klimatisierung, Heizung). L 32 325 0,71 5 14 13
Die Ausstattung (Lernmittel / Medien) der Klassenrdume ermog- SL 1 3,00
licht einen Unterricht nach aktuellen Konzepten. L 32 3,13 0,78 8 12 12
Die Ausstattung der Fachraume erméglicht einen Unterricht nach SL 1 3,00
aktuellen Konzepten. L 15 3,07 0,77 4 6 5

Die Sporthalle ist mit Sportgeraten (Grof3- und Kleingerate) ausrei- S| 1 4,00
chend ausgestattet, so dass Unterricht nach aktuellen Konzepten
erfolgen kann. L 3 267 1,25 1 1 1

Die vorhandene IT-Ausstattung (Hardware / Software) ermaglicht SL 1 4,00

einen Unterricht nach aktuellen Konzepten. L 31 3,68 0,47 10 21
Die GroRe des Lehrerzimmers ist in Relation zur Anzahl der Lehr- SL 1 1,00

krafte angemessen. L 32 2,28 1,07 9 11 6 6
Das Mobiliar (Tische, Stiihle, Regale etc.) des Lehrerzimmers SL 1 300

entspricht den Anforderungen. L 32 353 0,71 1 1 10 20
Die Schule verfiigt iber eine ausreichende Anzahl von SL 1 2,00

(PC-)Arbeitsplatzen fiir die Lehrkrafte. L 32 338 086 1 5 7 19
Die Schule verfigt Uiber angemessene Raumlichkeiten fir Bespre-  SL 1 3,00

chungen (z. B. Elterngesprache). L 32 2,78 0,99 4 8 11 9
Die Schule verfugt tber eine ausreichende Anzahl von SL 1 3,00

(PC-)Arbeitsplatzen fur die Mitglieder der Schulleitung.

Die Arbeitsraume der Schulleitung bieten die Moglichkeit fiir Be- SL 1 4,00

sprechungen.

Die Kapazitaten der Sporthalle reichen zur Abdeckung des Sport- SL 1 4,00

unterrichts aus.
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4.4 Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Die Schilerinnen und Schiler arbeiten an problemorientierten Aufgaben. | 23 | 3,2 | 0,7 0 4 11 8

Die Schilerinnen und Schuler erhalten die Gelegenheit zur handlungs-
orientierten Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand (z. B. Schi-
lerversuche, Anwendung in/ Transfer auf alltags- oder berufsnahe(n)
Situationen).

23 |36 06| O 2 6 15

Der Unterricht enthélt Lerngelegenheiten zur Férderung von personaler

Kompetenz. 23 13507 O 2 8 13
FI?P&'atl;;zn.terricht enthalt Lerngelegenheiten zur Férderung von Sozialkom- 23 32 08 0 5 9 9

Der Unterricht enthélt Lerngelegenheiten zur Férderung von Lern- und
Arbeitskompetenz im Bereich der Methoden.

Der Unterricht enthalt Lerngelegenheiten zur Férderung von Lern- und
Arbeitskompetenz zur Nutzung der Medien (Neue Medien, Presseer-| 23 | 1,4 0,8 | 18 2 2 1
zeugnisse, Filme, Fernsehen).

Der Unterricht enthalt Lerngelegenheiten zur Foérderung von Sprach-
kompetenz (Lesen, Kommunizieren).

23 123|110 5 8 7 3

23 | 3210 2 4 5 12

Die Lehrkraft drickt sich préazise aus (Arbeitsauftrage, Anweisungen,
sonstige Redeanteile).

Der Unterricht ist organisiert (z. B. Gliederung des Lernprozesses, strin-
genter Ablauf, strukturierter Lernstoff).

Die Lehrkraft hat den Uberblick {iber Aktivitaten der Schiilerinnen und

23 | 3704 0 0 6 17

23 13805 0 1 3 19

Schiiler. 23 139 /03] O 0 2 21
Eshgtyslbt keinen Zeitverlust zu Beginn, wahrend oder am Ende des Unter- 23 39 03 0 0 3 20

Die Lehrkraft erlautert bzw. visualisiert fachliche und/oder tiberfachliche
Unterrichtsziele bzw. die zu erwerbenden fachlichen und/oder tiberfach-| 23 | 2,0 | 0,9 9 7 6 1
lichen Kompetenzen.

Die Lehrkraft gibt (mindlich oder schriftlich) einen Uberblick tiber Inhalte
und/oder den geplanten Ablauf des Unterrichts bzw. die Schulerinnen| 23 | 3,3 | 0,9 2 2 7 12
und Schiler sind hinsichtlich der Inhalte und/oder des Ablaufs orientiert.

Die Lehrkraft regt die Schilerinnen und Schiiler (z. B. durch Reflexions- 23
/ Riickfragen) an, ihre Lernprozesse zu reflektieren.

Die Lehrkraft regt die Schilerinnen und Schiler (z. B. durch Reflexions-
/ Riickfragen) an, ihre Lernergebnisse zu reflektieren. 23 | 2308 4 9 9 1
Materialien zur Unterstitzung der Reflexion werden eingesetzt (z. B. 23
Selbstkontrollblatt, Bewertungsbogen, Lernjournal, Lerntagebuch).

14 | 08 | 17 4 1 1

1,2 1 06 | 20 1 2 0
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Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Die Lehrkraft bietet Wahlmdglichkeiten oder differenzierte Arbeitsauftra-
ge an bezuglich der Reihenfolge bei der Bearbeitung von Aufgaben.

23 /18|11 | 13 4 3 3

Die Lehrkraft bietet Wahlmdoglichkeiten oder differenzierte Arbeitsauftra-
ge an beziglich der Menge (quantitative Differenzierung) bei der Bear-| 23 | 2,7 | 1,2 6 3 6 8
beitung von Aufgaben.

Die Lehrkraft bietet WahImdglichkeiten oder erteilt differenzierte Arbeits-
auftrage bezuglich der Themen/Inhalte.

Die Lehrkraft bietet Wahlmdglichkeiten oder erteilt differenzierte Arbeits-
auftrage bezuglich der Arbeitsform, Informationsquelle oder der Ergeb-| 23 | 2,7 | 1,2 6 3 5 9
nisdarstellung.
Leistungsstérkere Schilerinnen und Schuler erhalten anspruchsvollere 23
Aufgaben (qualitative Differenzierung).

Leistungsschwachere Schilerinnen und Schiler erhalten einfachere
Aufgaben (qualitative Differenzierung).

Die Schulerinnen und Schiler erhalten bzw. nutzen anlassbezogen
individuelle Unterstiitzung.

23 | 2,7 | 1,2 7 1 8 7

30| 11| 4 2 8 9

23 |30 | 11 4 2 8 9

23 |36 |09 2 0 3 18

Der Unterricht erdffnet Spielrdume fiur selbststédndiges Lernen (keine
Engfuhrung, keine Kurzschrittigkeit, langere Arbeitsphasen ohne direkte | 23 | 2,4 | 1,1 6 5 8 4
Instruktion / zuséatzliche Erlauterung, angemessene Auftrége).
Die Schilerinnen und Schuler arbeiten selbststéndig (z. B. eigene Orga- 23
nisation/Zeiteinteilung, aufgabenbezogenes Arbeitsverhalten).

2310 6 8 6 3

Aufgabe bzw. Material sind fur eine kooperative Arbeit angelegt. 7 3,7 | 0,7 0 1 0 6

Regeln kooperativen Lernens werden von den Schiilerinnen und Schii-
lern selbstverstandlich angewandt (Rollendefinition).

Die Lehrkraft behandelt die Schilerinnen und Schuler wertschatzend. 23 | 40 0,2 0 0 1 22

Die Schulerinnen und Schuler behandeln die Lehrkraft wertschatzend. 23 1 35| 0,9 1 3 3 16

Der Umgang zwischen den Schiilerinnen und Schiilern ist wertschéat-

zend. 23 | 3508 0 4 4 15

Die Lehrkraft motiviert bzw. ermutigt die Schilerinnen und Schuler. 23 | 36 | 0,5 0 0 9 14

Regeln werden von den Schilerinnen und Schillern selbstversténdlich

befolgt. 23 1 34 /07| 0 3 7 13
Es gibt Rituale / ritualisierte Ablaufe im Rahmen der Unterrichtsgestal-

tung (z. B. fir Beginn, Prozess, Ende). 23 33109 1 4 6 12
Es treten keine Storungen auf bzw. auf Stérungen im Unterricht wird 23 |37 05 0 1 4 18

sofort, konsequent und angemessen reagiert.

° Nur die Ergebnisse fiur Unterrichtssequenzen, in denen tatsachlich kooperative Lernformen realisiert wurden, werden aufge-
fuhrt.
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